STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 11

Misja Zespotu Szkot Samochodowych i Licealnych Nr 3 w Warszawie jest osigganie jak najwyzszego
poziomu zaspokajania potrzeb uczniow/stuchaczy i ich rodzicow oraz umozliwienie rozwijania
wszechstronnej aktywnosci i zainteresowan uczniow. Za najwazniejsze uznajemy tworzenie szkotly
efektywnej, otwartej, madrej, przyjaznej i tworczej, bedacej jednoczesnie szkolg kreatywna,
innowacyjna i tolerancyjna.

Postannictwo swoje Szkola wypehia poprzez wilasciwg organizacje pracy, optymalizacje programow
ksztalcenia, dobor nauczycieli o wysokich kwalifikacjach merytorycznych oraz zapewnienie
korzystnych warunkow do nauki teoretycznej i praktyczne;j.

Nasza Szkola chce osiggna¢ znaczace miejsce wsrod szkét zawodowych Miasta Stolecznego
Warszawy, stawiajac na fachowo$é, nowoczesnos$¢ i wspoétprace z uczelniami i pracodawcami, w tym
firmami samochodowymi.

W dazeniu do osiggania celéw edukacyjnych Szkota realizuje zadania z uszczegdélowieniem misji
Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne i przepisy definiujace

§1.

1. Szkola nosi nazwe: Branzowej Szkoly I stopnia Nr 11 z oddzialami Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 11 w Zespole Szkot Samochodowych i Licealnych Nr 3 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Warszawie, ul. W}oscianska 35.

2. Branzowa Szkola I stopnia Nr 11 z oddzialami Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 11

w Zespole Szkdét Samochodowych i Licealnych Nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Warszawie, ul. Wiloscianska 35 wchodzi w sklad Zespolu Szkot Samochodowych

i Licealnych Nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Warszawie, ul. Woscianska 35 zwanego

dalej Szkotla.

Siedziba Szkoty znajduje sie w Warszawie przy ul. Woscianskiej 35.

Szkota jest szkolg publiczng, Organem prowadzacym jest m.st. Warszawa.

Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest dysponentem Srodkow budzetowych.

Zasady gospodarki finansowej Szkotly okres$laja odrebne przepisy.

Szkota kultywuje tradycje zwigzane z patronem Szkoly i posiada wilasny sztandar, logo oraz

ceremoniat szkolny wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

9. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
zatwierdzony przez dyrektora Szkotly organ prowadzacy moze zmieni¢ imie Zespotu Szkét lub
nadac odrebne imiona poszczegolnym szkotom wchodzacym w sktad Zespotu Szkot.
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§ 2.
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Samochodowych i Licealnych Nr 3
im. Ignacego Jana Paderewskiego, ul. Wloscianska 35 z siedziba w Warszawie przy ulicy
Wioscianskiej 35.

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia Nr 11 z oddziatami
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 11 w Zespole Szk6t Samochodowych i Licealnych Nr 3
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Warszawie, ul. WioScianska 35.

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.



4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut rozumie¢ Branzowej Szkoty I stopnia Nr 11
z oddziatami Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 11 w Zespole Szkdét Samochodowych
i Licealnych Nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Warszawie, ul. Wlo$cianska 35.

5) Dyrektorze Szkoly, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumiec organy dzialajace w Zespole Szkot.

6) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot.

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkot.

8) Organie prowadzacym Zesp6t Szkdt nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa.

9) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora OSwiaty.

10) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem Zespotu Szkot.

11) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkét.

§ 3.

Szkota dziala z mocy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U.
z 2015 . poz. 2156 ze zm.), uchwaly Nr XLIII / 516 / 02 Rady Powiatu Warszawskiego z dnia
17 kwietnia 2002 r. w sprawie wdrozenia reformy ustroju szkolnego szkot (z pézn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.
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§ 4.

Szkota ksztalci miodziez po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dokonanego
wsrod absolwentéw oddzialéw gimnazjalnych, funkcjonujacych w szkotach podstawowych,
ktérzy posiadaja Swiadectwo ukonczenia szkoly i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
gimnazjalnego oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Szkota ksztalci mlodziez po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dokonanego
wsrod absolwentow szkét podstawowych, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty
i zasSwiadczenie o wynikach sprawdzianu osmioklasisty oraz zaSwiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Rekrutacja do klas pierwszych odbywa sie na zasadach okreslonych w Ustawie.

O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Szkoty.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga zmian organizacyjnych pracy Szkoty powodujac dodatkowe
skutki finansowe dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
kandydata lub na wniosek kandydata pelnoletniego.

§ 5.
uchylony




§ 6.

1. Szkotla ksztalci absolwentow szkot podstawowych w zawodach:

1)
2)
3)
4)

mechanik pojazdow samochodowych;
kierowca mechanik;

elektromechanik pojazdow samochodowych;
lakiernik samochodowy.

2. Nauka w Szkole trwa 3 lata.

§7.

Szkota posiada warsztaty szkolne, ktorych zasadniczym celem jest prowadzenie zaje¢ praktycznych
w celu opanowania przez ucznidw umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoty

§ 8.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawach: Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw i w programie
wychowawczo profilaktycznym Szkoly.

2. Dzialalnosci Szkoty przyswiecajq nastepujace cele:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie realizacji prawa miodziezy do ksztalcenia sie;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

wychowanie rozumiane jako wspieranie uczniow w rozwoju ku pelej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

otoczenie uczniow opieka adekwatna do ich potrzeb rozwojowych;

zapewnienie integracji uczniom niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzang z ksztalceniem za
granica.

§9.

Zadania Szkoty zgodne z celami okreslonymi w §8 obejmuja:

1.

2.

3.

Wyposazenie uczniow w zaséb wiadomosci okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego i podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

Ksztalttowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego i podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

Rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta Szkoly, o ktérych mowa
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego i podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach.

Projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniéw okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly w Scistej wspolpracy z rodzicami
uczniow.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktére wyznaczaja cele
wychowania okreslone wpodstawie programowej ksztalcenia ogélnego i podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz w programie wychowawczo-profilaktycznym.
Stworzenie wszystkim uczniom warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien.



7. Zapewnienie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan i talentow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa
oSwiatowego.

8. Opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych
odpowiednimi przepisami prawa oSwiatowego.

9. Opieke nad uczniami w czasie zajeC organizowanych przez Szkote zorganizowang zgodnie
z przepisami oSwiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w Szkole.

10. Zapewnienie uczniom z niepelnosprawnosciami warunkow uczestnictwa w szkolnym
procesie edukacyjno-wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci.

11. Wsparcie dla uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

12. Organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy:

1) uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja
prawo do dodatkowych zaje¢ bezplatnej nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyréwnawczych
a w szczegOlnych przypadkach takze wsparcia osoby wladajacej jezykiem pochodzenia;

2) szczegoOlowe warunki organizacji wsparcia udzielanego uczniom z zagranicy okreslaja
odrebne przepisy.

§ 10.
Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujacych sposobow:

1) realizacja programéw nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego
oraz podstawa programowa ksztalcenia w zawodach dostosowanych do mozliwosci
i potrzeb ucznidow na poszczeg6lnych zajeciach obowigzkowych;

2) prowadzenie zaje¢ dodatkowych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego;

3) prowadzenie két przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniow okreslonych corocznie
w planie pracy Szkoty;

4) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

5) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

6) zapewnienie uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

7) prowadzenie stotowki szkolnej;

8) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego;

9) realizacja treSci wychowawczo-profilaktycznych okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego, podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym;

10) organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicow uczniow zgodnie z harmonogramem
okreslonym w szkolnym programie wychowawczo profilaktycznym;

11) organizacja szkolnych projektéow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych zgodnie
z planem pracy Szkoty;

12) organizacja szkolnych imprez promujacych rozwoj talentow i uzdolnien zgodnie z planem
pracy Szkoty;

13) umozliwienie uczniom szczegoOlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

14) umozliwienie uczniom z niepelnosprawnosciami realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

15) organizacja réznych form aktywnosci uczniéw na rzecz srodowiska, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;



16) organizacja udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu;

17) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote
oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

18) umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow;

19) umozliwienie uczniom na podstawie odrebnych przepisow korzystania z profilaktycznej
opieki zdrowotnej sprawowanej przez pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistke szkolng w gabinecie profilaktyki zdrowotnej oraz korzystania
z profilaktycznej opieki stomatologicznej przez lekarza dentyste w gabinetach
stomatologicznych.

§ 11.

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii rady

pedagogicznej.
§ 12.
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawgq udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii i etyki w Szkole okre$laja odrebne przepisy.
§ 13.
1. Szkola organizuje zajecia wychowania do Zycia w rodzinie.
2. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen, zglosi pisemnie,
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
3. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy
§ 14.
1. W celu zagwarantowania uczniom peilnego bezpieczenstwa oraz umozliwienie podejmowania
skuteczniejszych dziatan profilaktycznych, Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym.
2. W Szkole obowiazuje Regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego oraz Procedury
wykorzystania zapisow monitoringu wizyjnego wspolne dla wszystkich szkot w Zespole Szkét.
ROZDZIAL 3
Organy Szkoty
§ 15.
1. Organami Szkoly sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
2. Szczegolowe kompetencje organow Szkoly wynikaja z kompetencji ogdlnych okreslonych dla
tych organow w Ustawie.
§ 16.
1. Szkolq kieruje osoba, ktérej organ prowadzacy powierzy? stanowisko dyrektora.



2.

Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radq rodzicow i samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej;

6) tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeC organizowanych przez Szkote;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

11) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole;

13) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen, innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

14) skresla ucznia z listy uczniow;

15) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoly.

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Szkoty przekazane na pismie,

droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow Szkoty,

wspotpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

a w szczegolnos¢ zatwierdza i wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby

przetwarzanie odbywatlo sie zgodnie z prawem.

Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organow Szkotly, jesli ich zapisy sa niezgodne ze Statutem

Szkoly.

§ 17.

Do szczegotowych kompetencji dyrektora Szkoty nalezy:

1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:
a) uprawnienie do stosowania réznych form planowanych i doraznych obserwacji zajeé¢
i innych czynno$ci nauczycieli, w tym obserwacji bez wcze$niejszego zapowiedzenia,
b) uprawnienie do skierowania nauczyciela na konkretna forme doskonalenia zawodowego
(z jednoczesnym zwolnieniem go z ewentualnych kosztow finansowych zwigzanych
z uczestnictwem w tym doskonaleniu),
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10.

c) uprawnienie do zlecania nauczycielom realizacji zadan wptywajacych na podniesienie
poziomu ksztalcenia uczniow i stuchaczy, takich jak przeprowadzanie we wskazanym
terminie dodatkowych sprawdzianéw, testow diagnozujacych i monitorujacych postepy
W nauce,

d) uprawnienie do zlecania nauczycielom przygotowania pisemnej informacji
o planowanych dzialaniach podlegajacych kazdorazowo czynnosciom nadzoru
pedagogicznego oraz indywidualnego omawiania spostrzezen wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego z ich wykorzystaniem;

2) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote:

a) uprawnienie do organizacji dyzurow miedzylekcyjnych nauczycieli w caltym budynku
Szkoty oraz na placu przylegajacym do budynku Szkoty;

3) w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty lub
placowki:

a) uprawnienie do kazdorazowego okre$lania kryteriow zatrudnienia zgodnie z biezacymi
potrzebami Szkoty stosowanych w procesie naboru kandydatow do pracy.

§ 18.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, moga
takze uczestniczy¢ (z glosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw i zgodnie
z biezacymi potrzebami.

Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkotly, organu prowadzacego Szkote, albo co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli innych pracownikow Szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

§ 19.
Rada pedagogiczna wybiera ze swojego skladu rzecznika praw ucznia, po uzyskaniu
pozytywnej opinii samorzadu.
Do obowiazkow rzecznika praw ucznia nalezy:
1) nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli praw uczniow;
2) informowanie rady pedagogicznej o sytuacji w szkole pod wzgledem przestrzegania praw
ucznia;
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3) pelnienie roli mediatora w sytuacjach konfliktowych na wniosek ucznia, samorzadu lub
wychowawcy klasy;

4) zglaszanie dyrektorowi Szkoly i radzie pedagogicznej wnioskow i opinii dotyczacych
zapewnienia uczniom prawidlowych warunkow pobytu w szkole m.in. w zakresie tworzenia
odpowiedniej atmosfery wspoOlpracy i zrozumienia miedzy uczniami a nauczycielami
i pracownikami Szkoty oraz higieny i bezpieczenstwa nauki;

5) czuwanie wspolnie z pedagogiem szkolnym, aby rodzice uczniéw mogli systematycznie
otrzymywa¢ na kazde Zzadanie rzetelng informacje o uczniu, jego zachowaniu oraz
przyczynach ewentualnych trudnoSci w nauce oraz rady w sprawach wychowania
i ksztalcenia dziecka.

§ 20.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly, reprezentujagcym ogdét rodzicéw w danym
roku szkolnym.
W sklad rady rodzicow Szkoly wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniow danego oddziahu.
W wyborach, ktore przeprowadza sie¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada rodzicow tworzy warunki wspoldzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach Szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okreslaja odrebne przepisy.
Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w Szkole.

§ 21.
W Szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.
Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w Szkole, inicjuje dzialania
stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow oraz tworzy warunki ich
wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami.
Szczegbdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy.
Samorzad uczniowski dziala pod opieka nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 22.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Szkoty wspéipracuje z funkcjonujacymi na terenie
organami Szkoly.
Dyrektor Szkoly winien w szczegolnosci zapewni¢ wspolprace miedzy organami Szkoty.
Organy Szkotly planuja swoja dzialalnos¢ na dany rok szkolny. Kopie planéw dzialania winny
by¢ przekazane do wiadomosci dyrektorowi Szkoty.
W ramach wspdlpracy i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty:
1) przewodniczacy zapraszaja sie na zebrania organow — z wyjatkiem tych posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objete tajemnica rady zgodnie z art. 43 Ustawy
0 systemie oSwiaty;
2) przewodniczacy organdw informujq sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci oraz podjetych uchwatach i wyrazonych opiniach.



5.

Dyrektor Szkoly moze na czas okreSlony zdawac cze$¢ swoich uprawnien i obowigzkow
jednemu z pracownikéw Szkoty, ale takze wtedy ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za
wypelnienie tych obowiazkow po uprzednim poinformowaniu organu prowadzacego.

Dyrektor Szkotly tworzy zespoly klasowe oraz moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy lub koordynator
powolywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 23.

W Szkole mogg dziala¢, za zgoda dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod miodziezy albo
rozszerzania i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

w

§ 24.

W Szkole moze dziala¢ szkolny wolontariat.

Celem szkolnego wolontariatu jest zapewnienie ksztaltowania u uczniéw postaw

prospotecznych, poprzez uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci  szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania szkolnego wolontariatu.

Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sq do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie szkolnego wolontariatu jest opiekun szkolnego

wolontariatu — nauczyciel spotecznie peliacy te funkcje.

Dyrektor Szkoty:

1) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;

2) nadzoruje i opiniuje plan dziatan szkolnego wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu w porozumieniu

z dyrektorem Szkoty.

§ 25.
Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

§ 26.
W Szkole sg tworzone stanowiska wicedyrektorow, liczba stanowisk wynika z odrebnych
przepisow.

. Wicedyrektora powotuje i odwoluje dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego i rady pedagogicznej
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Rada pedagogiczna, rada rodzicow moga zwroci¢ sie o odwolanie wicedyrektora. Jezeli
stanowisko tych organow jest jednolite i mieSci sie w granicach przepisow prawa, opinia ich
jest dla dyrektora Szkotly wiazaca.

Czas trwania kadencji wicedyrektora ustala dyrektor Szkoty. Kadencja wicedyrektora moze byc¢
przedtuzana swobodnie przez dyrektora Szkoly, jednak nie moze by¢ dluzsza niz kadencja
dyrektora Szkoty.

§ 27.
W Szkole moga by¢ tworzone stanowiska: kierownika warsztatow szkolnych, kierownika
szkolenia praktycznego i inne stanowiska kierownicze, na ktére powotuje dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego
na zasadach okreslonych dla stanowiska wicedyrektora.
Kadencja kierownika warsztatow szkolnych i kierownika szkolenia praktycznego jest ustalana
analogicznie jak kadencja wicedyrektora.

§ 28.
Kompetencje wicedyrektoréw, kierownika warsztatbw szkolnych i kierownika szkolenia
praktycznego ustala na pisSmie dyrektor Szkoly i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
Szkoly.
Obowiazki wicedyrektorow, kierownika warsztatow szkolnych i kierownika szkolenia
praktycznego ustala na piSmie dyrektor Szkoty.
Tryb odwotywania z funkcji kierowniczych okreslaja przepisy prawa.
Tworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga zgody organu prowadzacego.

§ 29.

Rodzice i nauczyciele Szkoty wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
W ramach tego wspotdziatania rodzice majq prawo do:

2.

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) uzyskiwania w kazdym czasie aktualnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow, przyczyn niepowodzen i trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania pomocy w postaci poradnictwa pedagogicznego w sprawach wychowania
dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania ich zaréwno dyrektorowi Szkoty
jak i organowi prowadzacemu i nadzorujacemu Szkote;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30.
State spotkania z rodzicami odbywac sie beda:
1) w formie zebran;
2) w formie dni otwartych raz na dwa miesiace.
Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej rodzicéw. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu rodzicow wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac
dyrektora Szkoty.

§ 31.
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Organy Szkoty wspdlpracuja ze sobg, podejmujac dzialania okreslone ich regulaminami.
Wszystkie sprawy konfliktowe, ktérych strong jest dyrektor Szkoty, rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzad sa rozwigzywane w ramach kompetencji i mozliwosci Szkoty:

Konflikty pomiedzy nauczycielami rozpatruje dyrektor Szkoty,

Konflikty pomiedzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:

1) w przypadku rady pedagogicznej — dyrektor Szkoty;

2) w przypadku rady rodzicow — dyrektor Szkoty;

3) w przypadku samorzadu uczniowskiego — opiekun samorzadu i/lub dyrektor Szkoty.
Konflikty i spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor Szkoly, w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie
dyrektora Szkoly jest ostateczne.

Do rozwigzywania sporéw i konfliktéw pomiedzy przedstawicielami réznych organéw Szkoty,
dyrektor Szkoly powotuje komisje w skladzie:

1) przewodniczacy organow Szkoly z zastrzezeniem ust. 2,

2) po jednym przedstawicielu organéw Szkoty badZz mediator, negocjator.

W konfliktach pomiedzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw Szkoty postepowanie
w pierwszej instancji prowadzi dyrektor Szkoty.

Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktéregokolwiek z organéw Szkotly, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego komisji.

Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.

. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech

kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosci od jej istoty, przekazuje sie do organu prowadzacego
lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczyc
dwach tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej skladu.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni:

Wyniki pracy komisji sq jawne dla wszystkich organéw Szkoty.

§ 32.

Spory kompetencyjne pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego z udziatem stron sporu:

1) w przypadku sporu pomiedzy rada rodzicow a samorzadem — rada pedagogiczna Szkoty;

2) w przypadku sporu pomiedzy rada rodzicéw a radq pedagogiczng — dyrektor Szkoty;

3) w przypadku sporu pomiedzy radg rodzicow a dyrektorem Szkoly — rada pedagogiczna;

4) w przypadku sporu pomiedzy samorzadem uczniowskim a radq pedagogiczng — dyrektor
Szkoty;

5) w przypadku sporu pomiedzy samorzadem uczniowskim a dyrektorem Szkoly — rada
pedagogiczna;

6) w przypadku sporu pomiedzy rada pedagogicznag a dyrektorem Szkoty — kurator oSwiaty.

ROZDZIAL 4
Organizacja Szkotly

§ 33.
Kalendarz roku szkolnego okresla rokrocznie Minister Edukacji Narodowej.
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

§ 34.
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Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkola opracowany przez dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem

obowigzujacych w tym zakresie przepisow oraz szkolnych planéw nauczania, o ktérych mowa

w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania do 21 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji pracy jest opiniowany przez zwiazki zawodowe/zakladowe organizacje

zwigzkowe oraz organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Szkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) przydziat godzin poszczeg6lnym nauczycielom;

3) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;

4) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas i liczbe uczniow w poszczegélnych oddziatach;

5) wymiar i przeznaczenie godzin dodatkowo przyznanych w danym roku szkolnym przez
organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora Szkoty.

§ 35.
Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkotly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia higieny pracy, ustata tygodniowy (w szkole dla dorostych semestralny)
rozklad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowiazkowych — w tym wynikajacych
z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji oraz zapewnienia zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.
Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania oraz po uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkote.

§ 36.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego, sa organizowane w oddziatach branzowej szkoty I stopnia
w systemie klasowo-lekcyjnym a zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia zawodowego w poszczegdlnych
zawodach, sg organizowane w oddziatach lub grupach, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
bhp.
Nauczanie jezykow obcych odbywa sie w oddziatach lub grupach, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami podzialbw na grupy, a takze moze byC organizowane w zespotach
miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
Godzina lekcyjna trwa 45 min, w przypadku zaje¢ praktycznych zajecia prowadzone sg
w wymiarze nie dluzszym niz 60 min, przy zachowaniu ogoélnego tygodniowego czasu zajec
ustalonym w tygodniowym rozkladzie zajec.
Godzina pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz pedagogéw i psychologéw trwa 60 min.
Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami trwa 60 min.
W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ edukacyjnych w blokach
tematycznych, programow wiasnych, eksperymentow dydaktycznych czy tez posiedzen rady
pedagogicznej, niskiej temperatury w szkole itp., mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania
lekcji i przerw (zgodnie z § 10 ust. 1 Rozp. MEN z 17 marca 2017 r.).

§ 37.
Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda
a poszczegllnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkola wyzsza lub zaklad ksztalcenia
kierujacy na praktyke.

Za zgoda dyrektora Szkoty, opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony nauczyciel.

§ 38.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j. obcy nowozytny, nauczany
w ramach obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.
3) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sq takze zajecia edukacyjne z religii
lub/i etyki oraz z wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym
odrebnymi przepisami.
Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkole i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow, organizuje zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
niniejszego Statutu.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w Technikum Samochodowym Nr 3 w formie
zajecC praktycznych realizowanych w pracowniach szkolnych oraz na warsztatach szkolnych,
a takze moze byc¢ organizowana u pracodawcéw na podstawie zawartej umowy oraz w formie
praktyki zawodowej organizowanej u pracodawcow w rzeczywistych warunkach pracy, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania.
Glownym celem zaje¢ praktycznych jest zdobywanie przez uczniéw umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Glownym celem organizowania praktyki zawodowej jest zastosowanie i poglebianie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
W kazdym roku szkolnym ustala sie szczegolowy harmonogram rozpoczynania i konczenia
zajec praktycznych oraz realizacji praktyk zawodowych.
Zakres wiadomosSci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa i program nauczania dla danego zawodu, dopuszczony do uzytku przez dyrektora
Szkoly, po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych, zajec
modutowych nie moze przekroczy¢ 8 godzin.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowane w systemie dwuzmianowym.
Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznibw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu
dopuszczonego do uzytku w Szkole przez dyrektora Szkoly i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
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25.

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego podczas zaje¢ praktycznych/praktycznej nauki zawodu na

warsztatach szkolnych zapewniaja bezpieczenstwo uczniom podczas przerw pomiedzy

zajeciami wedlug harmonogramu dyzuréw dostosowanego do miejsca i warunkow zajec.

Podzialu uczniow na grupy dokonuje dyrektor Szkoly w porozumieniu z podmiotami

wspolpracujacymi, z uwzglednieniem specyfiki nauczanego zawodu, przepisow bhp oraz

przepisow w sprawie prac wzbronionych milodocianym, a takze warunkow lokalowych

i technicznych w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Szkoly zawiera umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Szkolg

z podmiotem przyjmujacym uczniéow na praktyczna nauke zawodu w terminie umozliwiajacym

realizacje programu.

Dyrektor Szkoty/kierownik kierujac uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych;

5) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez Szkote kosztéow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

Podmioty przyjmujgce uczniow Szkoty na praktyczng nauke zawodu:

1) wspélpracujq ze Szkols;

2) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja uczniow z organizacjg i regulaminem pracy z uwzglednieniem przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bhp;

4) wyznaczajq nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk
zawodowych;

5) zapewniajq warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu;

6) powiadamiajq Szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;

7) w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu sporzadzaja dokumentacje
powypadkowa.

Uczen musi posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie zezwalajace na odbywanie praktycznej

nauki zawodu. Zaswiadczenie znajduje sie w szkolnej dokumentacji ucznia.

W przypadku praktycznej nauki zawodu realizowanej w formie praktyk zawodowych

uczniowie sa zobowigzani do prowadzenia dziennika praktyk, w ktérym opisuja wykonywane

czynnosci w ciggu dnia pracy oraz ilosSci godzin pracy. Podmiot, ktory odpowiada za ucznia

proponuje i wpisuje do zeszytu praktyk ocene za przebieg praktyk, w tym nabyte umiejetnosci.

Ostateczng ocene wystawia wyznaczony przez dyrektora Szkoty nauczyciel.

Podmiot, ktory odpowiada za ucznia podczas praktycznej nauki zawodu poza Szkola (zajecia

praktyczne lub praktyka zawodowa) informuje Szkote o frekwencji ucznia na ww. zajeciach.

Osoba wiasciwa do kontaktéw w sprawach uczniow jest kierownik szkolenia praktycznego lub

kierownik warsztatow szkolnych lub wyznaczony przez dyrektora Szkoty nauczyciel.

Za organizacje i jakos¢ pracy na warsztatach szkolnych odpowiedzialny jest kierownik

warsztatow szkolnych.

Zajecia edukacyjne na warsztatach szkolnych, stanowigce realizacje podstawy programowej

ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, moga by¢ organizowane w zespotach

miedzyoddzialowych.

Na zajeciach edukacyjnych na warsztatach szkolnych obowigzuje przestrzeganie:

1) przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska;

2) instrukcji obstugi maszyn, urzadzen i stanowisk pracy.



26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

Nauczyciel zawodu prowadzacy zajecia na warsztatach szkolnych zobowigzany jest przed
dopuszczeniem uczniow do wykonania okreslonych zadan do przeprowadzenia instruktazu
i zaznajomienia uczniow z zasadami i obowiazujacymi przepisami bhp i ochrony ppoz.
Kazdego ucznia uczestniczacego w zajeciach edukacyjnych na warsztatach szkolnych
obowiazuje potwierdzona wilasnorecznym podpisem znajomoS$¢ i przestrzeganie: instrukcji,
zasad oraz przepisow wynikajacych z organizacji praktycznej nauki zawodu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przepiséw bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia na zajeciach praktycznych powyzej 50% powoduje
nieklasyfikowanie.

Wszystkie godziny nieusprawiedliwione uczen moze odpracowac w okresie wolnym od zajec.
Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach warsztatowych jest usprawiedliwiana przez jego rodzicow
(prawnych opiekunow), pelnoletniego ucznia pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.
Uczniowie uczestniczacy w zajeciach organizowanych na warsztatach szkolnych maja
obowigzek:

1) uzyskania zgody nauczyciela na przystgpienie do pracy po uprzednim odbyciu instruktazu;
2) posiadania wtasnej odziezy i obuwia ochronnego;

3) przestrzegania regulaminu zaje¢ warsztatowych;

4) wykonywania polecen wydawanych przez nauczyciela;

5) zglaszania prowadzacemu zajecia wszelkich wypadkow, urazéw, dolegliwosci, skaleczen;

6) dbania o porzadek i wlasciwa organizacje stanowiska pracy;

7) rozliczania sie z pobranych narzedzi i wykonanych prac.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w uzasadnionych przypadkach, poszczegolne
zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkola a dang jednostka.
Szkola moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
w przypadku branzowej szkoty I stopnia, zwiekszajac szanse ich zatrudnienia, organizowane za
zgoda organu prowadzacego Szkole oraz we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego, oraz Srodkami
doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

§ 39.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna w oparciu o regulamin, ktory jest zatwierdzony przez
rade pedagogiczng i dyrektora Szkoty.
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow oraz wiedzy o regionie.
Z ksiegozbioru biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice uczniow.
W skiad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory;
2) kacik czytelniczy z MCI, w ktérym udostepnia sie ksiegozbior podreczny oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie ze stanowisk komputerowych i tgcza internetowego.

§ 40.
Godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy sa ustalane przez dyrektora Szkoly i corocznie
dostosowywane do tygodniowego planu zaje¢ Szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatlow bibliotecznych;



2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

podejmowanie — zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania —
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji programow nauczania;

pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniéw, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrodet oraz postugiwania sie technologia informacyjna;

wyrabianie i poglebianie wsrod uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczna;

10) organizacja wystaw okolicznoSciowych.

§ 41.

Zadania nauczyciela-bibliotekarza sq nastepujace:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie ksiegozbioréw z uwzglednieniem profilu bibliotecznego;
opracowywanie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

udostepnianie zbior6w bibliotecznych i udzielanie porady fachowej;

dobdr i prenumerata czasopism;

organizowanie tematycznych wystaw ksigzkowych oraz kiermaszow ksigzek;
prowadzenie lekcji bibliotecznych.

Nauczyciele bibliotekarze winni szybko reagowa¢ w miare posiadanych srodkéw na
zmieniajgce sie zapotrzebowanie na informacje i wymogi reformy edukacji.

§ 42.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie na podstawie zapisow w elektronicznym
systemie MOL;

uczniowie jako uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie
ze wszystkich zasobow biblioteki;

biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia;

nauczyciele bibliotekarze starajqa sie wspieraC indywidualny rozwdj ucznia przy Scistej
wspoltpracy z wychowawca, pedagogiem szkolnym i psychologiem;

biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielegniarka szkolng
i w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

nauczyciele bibliotekarze pracujq nad ksztaltowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

nauczyciele bibliotekarze staraja sie przeciwdziala¢ wszelkim formom dyskryminacji
i upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia;

w bibliotece przestrzega sie przepisow i zasad bhp.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)

biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie
w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,

c) wspoitworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow,



2)
3)
4)

5)
6)

e) przysposabiania do korzystania z informacji,

f) wspétuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

nauczyciele i inni pracownicy Szkoly mogg ztozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczna,

przedmiotu, poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

na wniosek nauczyciela, bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni

przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢ zaje¢;

nauczyciele korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbiorébw gromadzonych

w bibliotece;

dyrektor Szkoty, wychowawcy i nauczyciele otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa;

nauczyciele maja mozliwos¢ korzystania z MCI, Internetu, encyklopedii, stownikéw,

poradnikow oraz programéw multimedialnych.

3. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)

2)

biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach

partnerstwa w:

a) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

b) wspoétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych,

rodzice:

a) mogga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

c) maja mozliwos¢ wgladu do WO, Statutu Szkoly, Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1)

2)

biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

a) organizujac wspolne spotkania w celu wymiany doswiadczen,

b) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek,

c) biorac udzial w lekcjach bibliotecznych i spotkaniach autorskich organizowanych przez
biblioteki publiczne i pedagogiczne,

d) uczestniczac w konkursach poetyckich i czytelniczych,

e) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji,

f) uczestniczac w spotkaniach, odczytach, konferencjach metodycznych, szkoleniach;

wspotpraca z Dzielnicowa Bibliotekg Publiczna:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w spotkaniach z ciekawymi ludZmi.

§ 43.

W Szkole funkcjonuje bufet, prowadzony przez ajenta wedlug zasad zawartych w umowie
z dyrektorem Szkoly.

§ 44.

1. W Szkole tworzy sie system doradztwa zawodowego majqcy na celu:

1)
2)

3)

przygotowanie i wspieranie uczniow w procesie Swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu;

wyzwalanie wilasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycia zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych;

rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i samodzielnego poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych;



4) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo;

5) pomoc miodziezy w reorientacji zawodowej w przypadku niewlasciwego wyboru zawodu;

6) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw aplikacyjnych;

7) ksztaltowanie umiejetnoSci wspoOlpracy w grupie, sprawnego komunikowania sie
1 autoprezentacji;

8) biezacej informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego i z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcq opiekujgcym sie oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, w celu poznania przez uczniow $rodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow lub w szkole.

Na kazdy rok szkolny program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez

dyrektora Szkoty.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych,
b) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych

dziataniach,

c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne ankietowanie zapotrzebowania uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

2) realizacja zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie rocznego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego we wspOlpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogami
i psychologiem;

4) koordynowanie realizacji programu wsdz;

5) wspomaganie nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw i psychologa w realizacji
zaplanowanych dzialan;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

§ 45.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w celu wspierania potencjatu
rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Szkoly i sSrodowisku lokalnym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest dobrowolna i nieodptatna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;



3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz
w Srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow z niepelnosprawno$ciami oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji na ten temat;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) pedagog szkolny,
b) psycholog szkolny,
c) doradca zawodowy;

3) pracownicy Szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem, polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty,

w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych i finansowych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Innymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢:

1) porady i konsultacje dla uczniow, udzielane i prowadzone przez specjalistow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.
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Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi

instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do rozpoznania potrzeb uczniéw i organizuje

dzialania wspierajace ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych

w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na

rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w Szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania

u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajeciach

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W  przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie

diagnozy specjalistycznej i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz

gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej

w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen peinoletni

ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych

oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci metodycznych i wychowawczych w szczeg6lnosci w formie

porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnoSci uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb i mozliwosci konieczne jest zorganizowanie pomocy;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreSlonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw analizuja opinie i orzeczenia oraz prowadza obserwacje

pedagogiczng, obejmujaca: zachowania, relacje z innymi ludzmi, postepy w edukacji i rozwoju

spotecznym.

Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub

zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy

z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Wychowawca przekazuje informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem,

w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe, na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli

uczacych w danym oddziale, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly, zwolije

dodatkowe posiedzenie.
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Wychowawca informuje rodzicow ucznia (pelnoletniego ucznia) o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna ucznia w formie zapisu w e-dzienniku lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem (pelnoletnim uczniem).

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli
uczacych w oddziale.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej
poszczegbdlnym uczniom, ktore przedstawia dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca przy tych czynnoSciach wspdélpracuje z rodzicami ucznia (pelnoletnim uczniem)
oraz w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoly, w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegbélne formy beda realizowane, wychowawca
zawiadamia rodzicow ucznia (peloletniego ucznia) w formie pisemnej; rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Wychowawca wpisuje informacje w dzienniku elektronicznym w zakladce Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzic ucznia (peloletni uczen) ma prawo do odmowy przyjecia proponowanego swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Odmowa musi mie¢ forme pisemna.

. Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjq i Swiadczeniem

pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczyc¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicow
(pelnoletniego ucznia), wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

Zainteresowania ucznia oraz jego uzdolnienia moga byC rozpoznawane miedzy innymi
w formie wywiadow z uczniem, jego rodzicami, obserwacji pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel zglasza wychowawcy potrzebe
objecia ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniow.

§ 46.

Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar Szkotly:
a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty nauczyciela,
b) w skiad pocztu sztandarowego wchodza przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,



2)

3)

c) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,

d) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkola na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji,

e) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem),

f) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci
stoja w pozycji ,bacznos¢”; odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosc,

g) oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego;

uroczystosci szkolne z udzialem ceremoniatu to:

a) uroczystosci z okazji Swiat panstwowych,

b) uroczystosci i akademie szkolne,

c) S$lubowanie klas pierwszych,

d) regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru zespotu Szkét;

na ceremonial Szkoly skladaja sie nastepujace elementy:

a) wprowadzenie pocztu sztandarowego na rozpoczecie uroczystosci,

b) odSpiewanie hymnu panstwowego,

c) wyprowadzenie pocztu sztandarowego na zakonczenie oficjalnej czesci uroczystosci,

d) wystawienie flag pafistwowych,

e) wymog odSwietnego stroju na uroczystosciach.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele

§ 47.

1. Szkotla zatrudnia:

1)

nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalcacych i nauczycieli ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz nauczycieli ksztalcenia zawodowego praktycznego;

nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

specjalistow — 0s0b niebedacych nauczycielami do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
zawodowych;

nauczyciela bibliotekarza;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

nauczycieli z uprawnieniami rewalidacyjnymi i/lub reedukacyjnymi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje

Ustawa Karta Nauczyciela.

§ 48.

1. Nauczyciel (przedmiotow ogolnoksztalcacych oraz nauczyciel ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i nauczyciel ksztalcenia zawodowego praktycznego) zobowiazany jest do:

1)
2)

3)
4)

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg;

ksztalcenia, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i umitlowania Ojczyzny

w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

aktywnego uczestnictwa w szkoleniach oraz wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej;

prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego:

a) obowigzkowego sprawdzania i odnotowania obecnosci uczniow na kazdej lekcji w e-
dzienniku,



b) utrzymania porzadku i dyscypliny w czasie lekcji,

c) realizowania procesu dydaktycznego wiasciwego pod wzgledem merytorycznym
(zgodnym z podstawa programowa, rozkladem materialu nauczania, wytycznymi
dyrektora Szkoty oraz ustaleniami zespotu przedmiotowego),

d) opracowanie rozkladu materialu i programu nauczania lub korzystanie z rozkladow
materiatOw oraz programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole,

e) realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w powierzonym
sobie zakresie,

f) jawnego i obiektywnego oceniania zgodnego z og6lnymi zasadami oceniania zawartymi
w Statucie Szkoly oraz z Przedmiotowymi zasadami oceniania opracowanymi
w zespolach przedmiotowych;

5) zglaszania problemdow/niepowodzen ucznia do wychowawcy oddzialu i wspolnego
podejmowania odpowiednich dzialan w celu pomocy uczniowi (np. kontakt z rodzicami
(prawnym  opiekunem), pedagogiem, psychologiem, poradnia  psychologiczno-
pedagogiczna);

6) dbania o warsztat pracy i atrakcyjnos¢ prowadzonych zajec;

7) przechowywania prac klasowych do konca roku szkolnego, tj. 31 sierpnia danego roku;

8) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania;

9) systematycznego oceniania uczniéw;

10) obecnosci na zebraniach z rodzicami i w czasie wyznaczonych dni otwartych oraz do
rzetelnego informowania zainteresowanych rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
ucznia w nauce;

11) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

a) troska o powierzone mu miejsce pracy (pracownie, sale, czytelnie, biblioteke itp.),
znajdujace sie w nim pomoce naukowe, dydaktyczne i inne wyposazenie, a takze
systematyczne wzbogacanie w srodki dydaktyczne warsztatu pracy;

12) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

13) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) indywidualizacje procesu nauczania (praca z uczniem zdolnym, praca z uczniem
potrzebujacym wsparcia), uwzgledniania opinii i orzeczen PPP oraz wnioskow
z obserwacji prowadzonych przez nauczycieli;

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych, niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania (realizowanej podstawy
programowej do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych ucznia, realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

15) zapoznawania sie i stosowania prawa oSwiatowego;

16) podejmowania dzialan zgodnym z dobrem ucznia i z poszanowaniem jego godnosci
osobiste;j.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow poprzez:

a) sprawdzanie i zaznaczanie obecnosci i nieobecnosci uczniow w e-dzienniku;

2) wpisywanie spoznienia uczniom, ktorzy weszli do sali do 10 minut po dzwonku na pierwsza
godzine lekcyjna oraz do 5 minut na kolejnych godzinach lekcyjnych;

3) ,nieusuwanie” uczniow dyscyplinujaco z lekcji i nie wysylanie ich w celu zalatwienia
jakichkolwiek spraw;

4) niezwalnianie uczniow z lekcji (moze to uczyni¢ wychowawca klasy — po akceptacji
dyrektora lub wicedyrektora, w przypadku nieobecnosSci wychowawcy jego obowigzki
przejmuje zastepca wychowawcy);



5) uczniowie zwolnieni za wiedza i zgoda wychowawcy na konkursy szkolne, udziat
w uroczystosciach powinni mie¢ wpisang w e-dzienniku na poszczegélnych godzinach skrot
,ZW” — zwolnienie;

6) nauczyciel moze pozwoli¢ wyjs¢ z lekcji uczniowi wzywanemu, np. do gabinetu
lekarskiego, do dyrektora Szkoly lub w innej wyjatkowej sytuacji (np. nagla choroba
ucznia);

7) niepozostawianie uczniow bez nadzoru w sali lekcyjnej;

8) przestrzegania procedur obowigzujacych w naglych zdarzeniach i wypadkach;

9) sprowadzanie uczniéw do szatni, po ostatniej lekcji klasy w danym dniu;

10) rzetelne pelienie dyzurow w czasie przerw lekcyjnych zgodnie z obowigzkami nauczyciela
dyzurujacego:

a) bezzwloczne udanie sie na dyzur po zakonczeniu lekcji,

b) nieopuszczanie dyzuru bez zapewnienia opieki,

c) pehienia dyzuru w zastepstwie,

d) ksztaltowanie dobrej atmosfery w szkole,

e) godnego traktowania ucznia, niedopuszczania do konfliktéw.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzane
w pierwszej kolejnosci z udzialem wychowawcy, jezeli ,strony” nie rozwiaza konfliktu,
powinny zwroci¢ sie do osoby pehiacej funkcje mediatora, jednak w przypadku mozliwosci
catkowitego zazegnania sporu strony powinny zadba¢ o pomoc dyrektora Szkoty,
psychologa/pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow.

4. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe
miedzy zespolem klasowym a nauczycielem lub rodzicami (prawnymi opiekunami)
a nauczycielem.

§ 49.
Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych i wynikajacej z tego ochrony prawnej uksztatltowanej na
zasadach okreslonych przepisami Kodeksu karnego w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej, czynnej napasci, zniewazenia, grozby bezprawnej;

3) pomocy ze strony dyrektora Szkoly i innych czlonkéw kierownictwa w sprawach
zwiazanych z realizacjq procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, dydaktycznej i psychologicznej;

5) wystepowania do dyrektora Szkoly z inicjatywami w sprawie doskonalenia organizacji
pracy, bezpieczenstwa i usprawnienia wlasnego warsztatu pracy;

6) pomocy w formie mediacji ze strony wychowawcy danego oddziatuy, jesli wystapita sytuacja
konfliktowa;

7) zaproponowania ocen zachowania uczniom oddziatéw, w ktorych uczy;

8) pomocy ze strony dyrektora Szkoty, innych os6b z kierownictwa i zespolu pedagogicznego
w sytuacji, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie zajeC i zagraza bezpieczenstwu innych
i wlasnemu;

9) zglaszania dyrektorowi Szkoly i radzie pedagogicznej uwag zwigzanych z praca Szkoty;

10) proponowania innowacji pedagogicznych w tym programowych, organizacyjnych,
metodycznych, eksperymentalnych oraz tworzenia programow autorskich i ich wdrazania
po uzyskaniu akceptacji;
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11) wynagradzania i innych $wiadczen wynikajacych z zatrudnienia w szkole okreslonych
w Ustawie Karta Nauczyciela i w regulaminie wynagradzania uchwalonego przez Rade
m.st. Warszawy;

12) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 50.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga

tworzy¢ zesp6t przedmiotowy.

Zespot nauczycieli dyrektor Szkoly moze powola¢ na czas okreslony lub nieokreSlony. Praca

zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Szkoty na wniosek tego zespotu.

Dyrektor Szkoly, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okresSlonego zadania lub zadan zespotlu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

niepedagogicznych.

W pracach zespolu mogg brac¢ udziat r6wniez osoby nie bedace pracownikami tej Szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego w danym roku szkolnym obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programéow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotdéw nauczania, opracowania
i zatwierdzania przedmiotowych zasad oceniania;

2) wspOlne opracowywanie szczegotowych kryteri6w ocenienia uczniéw oraz sposoby;

3) badania wynikow nauczania, wspolne opracowywanie testOw do mierzenia jakosSci pracy,

4) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze ich wyposazanie;

6) wspolne opracowanie przygotowywanych w Szkole wilasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

7) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

8) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia cztonkom zespohu;

9) opracowanie i realizacja planu pracy zespotu;

10) przygotowywanie ewaluacji wewnetrznej, konkurséw wewnatrzszkolnych i zewnetrznych,
apeli;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci zespotu.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

rady pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale (jako zesp6t przedmiotowy) ustalaja dla

danego oddzialu zestaw programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i w danym

zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogoélnego i ksztalcenia zawodowego.

§ 51.
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcq oraz wyznacza jego zastepce. Zastepca wspiera
w obowigzkach wychowawce i przejmuje opieke nad oddzialem podczas nieobecnosci
wychowawcy.
Funkcje wychowawcy dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegolne okolicznos$ci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.
Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
Formy speliania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéow Srodowiskowych Szkoly, jak rowniez zgodne



z podstawowymi dokumentami Szkoly m.in. szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz przepisami oswiatowymi.

5. Mlodziez i rodzice danego oddzialu maja prawo ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora Szkoty
w sprawie zmiany nauczyciela-wychowawcy. Wniosek rodzicow jest wazny, gdy zawiera co
najmniej 70% podpiséw rodzicow. Podobne zasady dotycza uczniéw. Dyrektor Szkoly jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od daty wplyniecia wniosku.

§ 52.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ uczniow, ich rozw6j intelektualny

i emocjonalny;

umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do peklnienia

odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia

w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

biezace informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach i osiagnieciach

szkolnych wychowankéw oraz ewentualnych zagrozeniach, w sposob okreslony w Statucie

Szkoty;

poinformowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami (prawnymi

opiekunami), na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie ewidencji rodzicow (prawnych opiekunow) uczestniczacych w zebraniach;

zobowigzanie kazdego wychowanka do prowadzenia odrebnego zeszytu kontaktu

rodzica/prawnego opiekuna z wychowawca w ktorym na pierwszej stronie znajdujg sie
wzory podpisu rodzicow (prawnych opiekunow); zeszyt kontaktow shuizy m.in. do
prowadzenia dokumentacji zwolnien ucznia;

realizowanie obowigzkéow administracyjno-porzadkowych, prawidlowe i terminowe

wypekianie dokumentacji pedagogicznej a w szczego6lnosci:

a) uzupehlianie e-dziennika zgodnie z Regulaminem prowadzenia dziennika
elektronicznego,

b) wpisywanie nazwisk ucznidw dyzurnych w e-dzienniku, analizowanie informacji
dotyczacych zachowania uczniéw i wychowawczych,

c) protokolowanie zebran z rodzicami, protokotuje rodzic (prawny opiekun),

d) prowadzenie ewidencji usprawiedliwien nieobecnosSci ucznia w tym zwolnien
lekarskich,

e) uzupeinianie arkuszy ocen w e-dzienniku,

f) przygotowywanie Swiadectw promocyjnych oraz ukonczenia Szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

g) wpisanie w e-dzienniku ustalonej tematyki zaje¢ z wychowawca,

h) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach
z rodzicami — decyzje o zwolnieniu wychowawcy z tego obowiazku podejmuje dyrektor
Szkoty,

i) wspélpraca z pedagogiem szkolnym/psychologiem w przypadku wystepowania
szczegblnie trudnych probleméw wychowawczych oraz informowanie go
o wystepowaniu zjawisk patologicznych,

j) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w klasie wychowawczej w celu poznania
postepow edukacyjnych wychowankéw i koordynacji dzialan wychowawczych
w zespole klasowym,

k) znajomosc i stosowanie ustalonych procedur w zakresie poprawy bezpieczenstwa,



1) kontrola i podsumowanie frekwencji tygodniowej i miesiecznej tzn. w zakresie
podsumowania frekwencji tygodniowej, do piatku w nastepnym tygodniu, a w zakresie
dotyczacym podsumowania frekwencji miesiecznej do 10 dnia nastepnego miesiaca,

m) zglaszanie do wicedyrektora uczniow uchylajacych sie od obowigzkow nauki,
(w terminie do 7 dnia miesigca nastepujacego po tym, w ktérym frekwencja ucznia
spadta ponizej 50%),

n) podjecie odpowiednich dziatan i zastosowanie procedur zgodnych ze Statutem
w sytuacji gdy uczen nie wypeknia obowigzku nauki,

0) prowadzenie innej dokumentacji wychowawczej, np. kart potwierdzen o ocenach
niedostatecznych i ocenach przewidywanych, pisemne upomnienia/nagany, kontrakty
wychowawcze, monitorowania podstawy programowej itp.,

p) opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej dla oddziatu zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,

q) prowadzenie godzin zaje¢ z wychowawca,

r) zapoznanie rodzicow  (opiekunéw prawnych) z  programami nauczania
i wewnatrzszkolnym ocenianiem,

s) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza Szkota;
nadzoruje przestrzeganie przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad prawa,
bezpieczenstwa i higieny,

t) wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora Szkoly, dotyczacych jego
wychowankow.

§ 53.

Wychowawca ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
a uzyskane informacje umiejetnie wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztaltowa¢ umiejetnoSci zespolowego wspoldziatlania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne itp.);

ustala¢, wspdlnie z uczniami, tresci i formy godzin do dyspozycji wychowawcy;
rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;
wnioskowac o skre$lenie ucznia z listy oddziatu w przypadkach przewidzianych w Statucie
Szkoty;

decydowa¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddzialu, w ktdrej jest
wychowawca.

ROZDZIAL 6
Inni pracownicy Szkoty

§ 54.

1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikéw administracji:

a) specjaliste ds. kadr
Specjalista ds. kadr udziela niezbednych informacji i porad w sprawach pracowniczych.
Prowadzi wszelkie sprawy wynikajace ze stosunku pracy. Opracowuje plan urlopow
pracownikow administracji i obstugi. Prowadzi sprawy zwiazane z odpowiedzialno$cig
dyscyplinarng pracownikéw. Obstuguje merytorycznie Zaktadowy Fundusz Swiadczen



b)

d)

f)

Socjalnych. Szczegdlowy zakres obowiazkow jest ustalany odrebnie przez dyrektora

Szkoty.

kierownika gospodarczego

Kierownik gospodarczy jest odpowiedzialny za przestrzeganie dyscypliny pracy oraz

zachowanie tajemnicy panstwowej i shuzbowej w zakresie powierzonych obowigzkow

stuzbowych. Kieruje pracq pracownikow obstugi oraz przeprowadza kontrole zleconych
zadan. Organizuje i przeprowadza biezace kontrole stanu technicznego budynku oraz
stanu sprzetu szkolnego. Przygotowuje i zabezpiecza obsluge Swietlicy, sali
gimnastyczne i innych pomieszczen na uroczystosci szkolne, rady pedagogiczne,
egzaminy itp. Szczegbdlowy zakres obowigzkow jest ustalany odrebnie przez dyrektora

Szkoly.

specjaliste ds. bhp

Szczegolowy zakres obowigzkow jest ustalany odrebnie przez dyrektora Szkoty.

sekretarza szkoty

Sekretarz szkoly w ramach zajmowanego stanowiska:

— wykonuje takze zadania administratora sieci komputerowej,

— wspolpracuje z Webmasterem w zakresie utrzymania strony internetowej BIP,

— opowiada za przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zachowania tajemnicy
panstwowej i stuzbowej w zakresie powierzonych obowigzkoéw stuzbowych oraz za
wlasciwe zabezpieczenie przyjmowanej dokumentacji, jej obieg, przechowywanie,
przekazywanie do archiwum,

— bierze udzial w zarzadzanych przez dyrektora Szkoty kontrolach wewnetrznych,

— codziennie sprawdza ,korespondencje internetowq” oraz informacje na stronach
organow nadzorujacych, w tym ankiety.

Szczegolowy zakres obowiazkow jest ustalany odrebnie przez dyrektora Szkoty.

sekretarke

Sekretarka (sekretariat szkolny):

— rejestruje pisma przychodzace i wychodzace w dzienniku korespondencyjnym
przekazuje pisma do dekretacji przez dyrektora Szkoty,

— odpowiada za terminowe zalatwienie prowadzonych spraw i terminowe wysylanie
korespondencji,

— nadzoruje ruch telekomunikacyjny w sekretariacie,

— wspolpracuje z wicedyrektorami w zakresie spraw dotyczacych matur i egzaminow
zawodowych.

Szczego6lowy zakres obowiazkow jest ustalany odrebnie przez dyrektora Szkoty.

Sekretarka (Osrodek egzaminacyjny):

— prowadzi dokumentacje transportowa samochodoéw do nauki jazdy i samochodu
stuzbowego,

— prowadzi dokumentacje szkoleniowq nauki jazdy ucznidéw, ewidencje i plan napraw
gwarancyjnych i serwisowych urzadzen i wyposazenia OSrodka egzaminacyjnego
czesci praktycznej w zawodzie: mechanik pojazdéw samochodowych, kierowca
mechanik, elektromechanik  pojazdéw  samochodowych oraz lakiernik
samochodowy,

— organizuje przeglady serwisowe, przeglady okresowe urzadzen i wyposazenia
Osrodka egzaminacyjnego.

Szczegbdlowy zakres obowigzkdw jest ustalany odrebnie przez dyrektora Szkoty.

specjaliste ds. uczniowskich

Specjalista ds. uczniowskich:



— zalatwia wszelkie sprawy zwigzane z przyjeciem i odejSciem uczniéw ze Szkoty,

— prowadzi rejestr drukéw legitymacji, wydanych zaswiadczen,

— sporzadza odpowiednia i zgodna =z przepisami dokumentacje zwigzang
z przystepowaniem ucznibw do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe i egzaminu dojrzatosci,

— wystawia duplikaty Swiadectw.

Szczegotowy zakres obowigzkow jest ustalany odrebnie przez dyrektora Szkoty.

2) pracownikow obstugi:

a)

b)

d)

woznego
Wozna/wozny:
— utrzymuje czystoS¢ w przydzielonym rejonie sprzatania,
— dba i troszczy sie o powierzony sprzet i inny majatek Szkoty.
— podlewa kwiaty,
— zmywa i dezynfekuje tazienki,
— oproznia kosze i wynosi Smieci do Smietnika,
dozorce
Dozorca zmianowy:
— sprawuje nadzor nad wejsciem gtownym do Szkoty,
— wydaje klucze do pomieszczen i sali,
— utrzymuje porzadek i czystosS¢ przed wejsciem gidownym do Szkoty,
— nadzoruje obraz z kamer monitoringu i zglasza niepokojace zdarzenia,
— nadzoruje ruch i zachowanie uczniéw w rejonie wejscia gtownego,
— prowadzi ksigzke wejs¢ i wyjs¢ na teren Szkoty.
Szczego6lowy zakres obowiazkow jest ustalany odrebnie przez dyrektora Szkoty.
elektryka
Elektryk:
— prowadzi biezaca konserwacje instalacji elektrycznej, w szczegdlnosci przeglad
i sposob zabezpieczania tablic bezpiecznikowych,
— naprawia i wymienia o$wietlenia, konserwuje i naprawia oSwietlenie zewnetrzne,
pomaga w pracach biezacych Szkoty.
Szczego6lowy zakres obowiazkow jest ustalany odrebnie przez dyrektora Szkoty.
starszego rzemie$lnika (rzemie$lnik)
RzemieSlnik:
— sprawuje nadzér nad budynkiem, sprzetem i urzadzeniami gospodarczymi, dba o ich
zabezpieczenie i sprawnosc,
— odpowiada za utrzymanie tadu i porzadku wokét budynku Szkoty,
— pomaga kosi¢ podlewac trawniki, przycina¢ krzewy i drzewa,
— odpowiada za tad i porzadek w warsztacie i kotlowni, za zabezpieczenie
powierzonych mu narzedzi i urzadzen.
Szczegolowy zakres obowigzkow jest ustalany odrebnie przez dyrektora Szkoty.
magazyniera
Magazynier:
— odpowiada za powierzone materiaty i pomieszczenia magazynowe,
— przyjmuje materialy dostarczone do magazynu, ustala iloS¢ przyjmowanych
materiatow,
— stosuje odpowiednie zabiegi konserwacyjne, utrzymuje w porzadku i czystosci
magazyn,



— wydaje materialy na podstawie prawidlowych, sprawdzonych dokumentow
rozchodowych,

— kontroluje zgodnosS¢ rzeczywistego stany zapasow ze stanem ewidencyjnym.

Szczegotowy zakres obowigzkow jest ustalany odrebnie przez dyrektora Szkoty.

2. Zasady zatrudniania innych pracownikow Szkoly reguluja przepisy Ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Ustawa Kodeks pracy.

Szczegblowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Szkotly i sg okreslone
w umowach o prace.

Zadaniami innych pracownikéw Szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoly
w zakresie finansowym i administracyjnym, wspoipraca w zapewnieniu bezpieczenstwa
ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3.

4.

ROZDZIAL 7
Uczniowie — prawa i obowigzki

§ 55.
Prawa i obowigzki ucznia

Statut Szkoty okresla szczegdtowe prawa z uwzglednieniem praw zawartych w Konstytucji RP
oraz w innych obowigzujacych aktach prawnych, a takze okresla tryb skladania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia.

Prawa ucznia:
1) uczen ma prawo do:

a)

b)
)

d)
e)
f)
g

h)
i)

j)
k)

D

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
uzyskania pelnej wiedzy na temat zakresu wymagan, metod nauczania oraz kryteriow
oceniania z przedmiotéw i zachowania,

obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny okresowej i rocznej,

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

poszanowania swojej godnosci, przekonan, wlasnosci i nietykalnosci osobistej,
swobodnego wyrazania swoich opinii, mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego 0sob trzecich,

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w miare mozliwosci Szkoty,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas trwania zaje¢ edukacyjnych,

wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

reprezentowania Szkolty w konkursach, przegladach i zawodach,

uczniowie przybywajacy z zagranicy maja prawo do udzialu w dodatkowych
bezptatnych zajeciach nauki jezyka polskiego, zajeciach wyréwnawczych i dziataniach
wspierajacych,



integracji ze sSrodowiskiem szkolnym i wspomagania w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi (dotyczy glownie uczniow
pochodzacych z zagranicy),
nauki religii lub etyki na podstawie deklaracji ztozonych przez peloletnich uczniow,
a w przypadku niepeloletnich ich rodzicow lub prawnych opiekunéw (uczestniczenie
lub nieuczestniczenie nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek
i w jakiejkolwiek formie),
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
odwotlania sie od decyzji w sprawie ustalonej oceny z przedmiotu lub zachowania do
wychowawcy lub dyrektora Szkoly i poprawienia jej na warunkach zapisanych
w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania (WZO),
uzyskania uzasadnienia otrzymanej oceny:

— ocena biezaca jest uzasadniana przez nauczyciela ustnie, przy jej wystawianiu,

— ocena srédroczna lub roczna jest uzasadniana przez nauczyciela ustnie podczas

wystawiania ocen,
— na prosbe rodzica nauczyciel, a w przypadku oceny zachowania — wychowawca,
jest zobowigzany do ustnego uzasadnienia wystawionej oceny,

ubiegania sie o egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny, powtarzanie klasy,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
informacji i znajomosci dokumentéw prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacych,
w szczegoblnosci Statutu Szkoty,
egzekwowania u nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora Szkoty praw i obowigzkéw
wynikajacych ze Statutu Szkoty,
uczen petnoletni ma prawo opusci¢ teren szkoly za okazaniem pracownikowi szkotly
przepustki wraz z legitymacja szkolng lub innym dokumentem ze zdjeciem,
potwierdzajacym jego pelnoletnios¢ i ktéry uprawnia go do wyjscia bez ponoszenia
odpowiedzialnosci placowki za jego bezpieczenstwo;

2) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic (opiekun prawny) moze zglosi¢ ten
fakt w formie ustnej do wychowawcy klasy lub w formie pisemnej, ze szczegélnym
opisaniem swojego przypadku, do dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od momentu
zaistnienia uchybienia;

3) dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace oraz mediacyjne i o podjetych krokach
informuje zainteresowane strony na pismie.

3. Obowiazki ucznia:
1) uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegdlnosci:

a)
b)

0)

d)

e)

systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,

rzetelnie przygotowywac sie do lekcji oraz wlasciwie zachowywac sie w ich trakcie,
usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie i terminie
okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), nie dluzej niz 14 dni po
absencji,

okazywacC szacunek pracownikom Szkoty, zachowywac sie wobec nich wlasciwie
i przestrzegac zasad kulturalnego zachowania,

godnie reprezentowac Szkote, wlasciwie zachowywac sie w miejscach publicznych,
dbac o wilasne i innych bezpieczenstwo, zdrowie i higiene osobista,

dba¢ o schludny wyglad, mie¢ odpowiedni str6j sportowy na zajecia z wychowania
fizycznego oraz stosowny ubior w czasie uroczystosci szkolnych,



g)
h)

i)

j)
k)

D

dbac o kulture stowa w szkole i poza nia,

wiasciwie, w sposob kulturalny, zachowywac sie wobec wszystkich uczniow w szkole,
szanowac ich prawo do pelnego korzystania z lekcji,

respektowaé¢ prawo kazdego czlowieka do nietykalnosci fizycznej i bezpieczenstwa
psychicznego,

szanowac mienie Szkoty, dbac¢ o tad, porzadek, estetyke otoczenia,

ponosi¢ materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie Szkoly
i w trakcie zajec realizowanych poza nia,

uczen pehloletni poSwiadcza wilasnorecznym czytelnym podpisem, Ze opuszcza teren
szkoly na wlasng odpowiedzialnos¢ oraz, ze podczas jego nieobecnosci na terenie
szkoty dyrektor szkoty nie bierze odpowiedzialnosci za jego zachowanie (o$wiadczenie
ucznia jest przechowywane w dokumentacji szkolnej),

w przypadku ucznia peloletniego — przedtozy¢ pracownikowi szkoly przy wyjsciu ze
szkoly przepustke wraz z legitymacjg szkolng lub innym dokumentem ze zdjeciem,
potwierdzajacym jego pelnoletnios¢ i ktéry uprawnia go do wyjscia bez ponoszenia
odpowiedzialnosci placowki za jego bezpieczenstwo,

natomiast

w przypadku ucznia niepelnoletniego — ma on obowigzek przebywac na terenie Szkoty
od poczatku pierwszej lekcji do zakonczenia ostatnich zaje¢ w jego planie; wczeSniejsze
wyjscie wymaga uzyskania zgody wychowawcy klasy, a pod jego nieobecnos¢ jednego
z dyrektorow,

uczniowie, ktorzy sa zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego, religii lub etyki,
przebywaja czasie tych zaje¢ (jesli to nie jest ich pierwsza lub ostatnia lekcja)
w bibliotece szkolnej, pod opieka nauczyciela bibliotekarza, ktory sprawdza im
obecnos$¢ (w planie lekcji wpisana jest opieka),

w przypadku nieuzyskania promocji ztozy¢ podanie o powtarzanie klasy, a w przypadku
otrzymania maksymalnie dwéch ocen niedostatecznych w kwalifikacji rocznej ztozy¢
podanie o egzaminy poprawkowe,

postepowac uczciwie, reagowac na przejawy zia,

dbac o honor i tradycje Szkoty, okazywac szacunek symbolom narodowym,
podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

przestrzegaC wszystkich obowigzujacych w szkole regulaminow i procedur.

4. Wszelkie zmiany dotyczace praw i obowigzkdw ucznia moga by¢ dokonywane tylko w trybie
zmian dokonywanych w Statucie.

5. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka i ucznia jest nastepujacy:

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga ztozy¢ pisemngq skarge do dyrektora;

w przypadkach tego wymagajacych dyrektor powiadamia organa np. policje, sad;

dyrektor po rozpatrzeniu skargi podejmuje Srodki zaradcze i w terminie 2 tygodni
przekazuje odpowiedz osobom zainteresowanym,;

w przypadkach szczegélnych dyrektor moze powola¢ komisje do zbadania zasadno$ci
skargi i podjecia Srodkow zaradczych.



§ 56.
Nagrody i kary

1. Wobec uczniow wyrdzniajacych sie w roznych dziedzinach dzialalnoSci Szkoty,
a w szczegOlnosci nauce, pracy spotecznej, zachowaniu stosuje sie nastepujace formy

wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

2) pochwata dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub Szkoty (po uprzednim wyrazeniu
zgody przez ucznia/uczennice z zatgczeniem do akt ucznia);

3) pochwala pisemna dyrektora Szkoty zalaczona do akt ucznia;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw);

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa okolicznoSciowa;

6) nagroda za 100% frekwencje;

7) nagroda za znaczgce postepy w nauce, wtozony wysitek i prace, w szczegdlnosci u uczniow
majacych ograniczone mozliwosci intelektualne;

8) inne nagrody za szczegélne osiagniecia uczniow, przyznawane przez Rade Rodzicow,
organy samorzadu terytorialnego lub administracji rzadowej;

9) nagrody wynikajace z przepisow prawa oSwiatowego takie jak: Swiadectwo z wyroznieniem
lub stypendium.

2. Tryb i okolicznoSci przyznawania wyroznien i nagrod:

1) Dyrektor Szkoly wyr6znia ucznia z urzedu lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego;

2) Dyrektor Szkoly udziela pochwaly/wyroznienia za:

a) osiggniecia przynoszace zaszczyt Zespotowi Szkot (konkursy, zawody sportowe,
turnieje, olimpiady przedmiotowe) oraz za zaangazowanie i wyrdzniajacq sie postawe
spoteczng;

b) wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie,

c) wyrOznienie w postaci listu gratulacyjnego — wreczane przez dyrektora Szkoly —
otrzymuja uczniowie, ktorzy zajeli czolowe miejsca w konkursach, turniejach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych — co najmniej na szczeblu
wojewodzkim oraz ci, ktorzy wykazali sie zaangazowaniem i wyrdzniajacq sie postawe
spoteczna.

3) Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze zasiegnac opinii innych organdw szkoty.

§ 57.

1. Wobec uczniow nie przestrzegajacych postanowien Statutu i tamigcych ogoélnie przyjete
zasady zycia spotecznego, stosuje sie nastepujace kary:

upomnienie ustne wychowawcy klasy;

pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

pisemna nagana wychowawcy;

upomnienie Dyrektora Szkoly udzielone indywidualnie;

nagana Dyrektora Szkoty zalaczona do akt ucznia;

zawieszenie ucznia (lub catej klasy) w wyjsciach do kina, teatru lub uczestnictwa
w wycieczce szkolnej;

wykonanie przez ucznia (lub klase) zgodnie z ustawa z dnia 01.09.2022 r. za zgoda
rodzicow i uczniéow prac porzadkowych/spotecznych na rzecz szkoly, moze to byc¢



przykladowo: grabienie lisci, sprzatanie terenu szkoly, mycie korytarzy, wykonywanie
drobnych prac pielegnacyjnych na terenie szkoty np. malowanie;

8) przeniesienie do rdwnoleglego oddziatu — jesli taka mozliwos$¢ istnieje i poinformowanie
o tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekunow);

9) kara pieniezna w wysokosci ceny zakupu nowego przedmiotu, rekompensujacego
zniszczone mienie szkolne lub za zgodq Dyrektora Szkoty naprawa wyrzadzonej szkody;

10) skreslenie z listy uczniéw.

. Kary wymierzone przez wychowawce klasy i dyrektora wymienione w ust. 1 sa odnotowywane

w dzienniku uwag ucznia oraz jego dokumentach szkolnych. Szkola jest zobowigzana do
poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow o udzielonej karze. Jeden
egzemplarz decyzji o wymierzeniu kary otrzymuje uczen i rodzic (prawny opiekun), drugi
pozostaje w dokumentacji szkolnej.

. Uczen moze zosta¢ ukarany dyscyplinarnie za:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) liczne, nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

b) notoryczne spozniania sie do szkoty i na lekcje,

c) nagminne niewykonywanie polecen nauczyciela lub notoryczne zakldcanie porzadku
lekcji,

d) jedzenie lub picie na zajeciach bez zgody nauczyciela,

e) samowolne opuszczenie sali lekcyjnej podczas zajec,

f) korzystanie z telefondw i innych urzadzen telekomunikacyjnych w czasie trwania zajec
edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

2) nieodpowiednia i naganng postawe wobec innych:

a) naruszenie godnosci osobistej pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

b) uzywanie stéw powszechnie uznawanych za obrazZliwe lub wulgarne,

c) brak troski o schludny wyglad, w tym niestosowne napisy i rysunki na ubraniach,
siedzenie na lekcjach w kurtkach i w nakryciu glowy;

d) niepodporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej i nauczycieli.

3) brak dbalosci o zdrowie wiasne i kolegow:

a) palenie tytoniu, e-papieroséw i picie alkoholu,

b) uzywanie narkotykéw i srodkéw odurzajacych oraz naklanianie innych do ich uzywania,

c) znecanie sie fizyczne i psychiczne nad innymi,

d) przynoszenie do szkoly broni, atrap broni, nozy, scyzorykdw, innych narzedzi, ktore
zagrazaja bezpieczenstwu oraz substancji szkodliwych lub draznigcych w przypadku ich
rozpylenia.

4) postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) niekulturalne, niezgodne z zasadami zachowanie sie,

b) brak poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

c) naruszenie nietykalnosci pracownikdw szkoty,

d) zniszczenie, przywlaszczenie lub kradziez mienia szkoty, jej pracownikéw oraz innych
uczniow.

Wymierzaniu kary dyscyplinarnej nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej
ukaranego. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.
Wymierzanie kary dyscyplinarnej powinno by¢ dziataniem ostatecznym, ale adekwatnym do
przewinienia.

W  przypadku trudno$ci z ustaleniem winy wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.



7.

10.

11.

12.

13.

Zalatwienie spraw dyscyplinarnych przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty winno odbywac
sie w takim czasie, by nie przerywac uczniowi procesu uczenia sie. Wyjatek stanowia sytuacje
wymagajace natychmiastowej interwencji Dyrektora Szkoty.

W Szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom, badZ
niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja sie zajecia — Dyrektor Szkoly moze wprowadzic¢
sankcje polegajace na:

1) ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza Szkolq tj. wyjscia do
kin, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki;

2) nalozeniu na uczniéw danego oddzialu obowigzku wykonania prac porzadkowych na rzecz
szkoty;

3) nalozeniu kary pienieznej za udowodnione zniszczenia mienia szkolnego.

Uczen, ktéry dopuszcza sie wykroczenia z obszaru molestowania seksualnego, mobbingu lub

dyskryminacji podlega odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach Ustawy z dnia

26.10.1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich i przepisach Kodeksu Karnego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej przez dyrektora

Szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii

pedagoga szkolnego oraz SU.

Decyzje o skreSleniu uczen otrzymuje na piSmie, jesli nie jest pelnoletni, decyzje otrzymuja

rodzice.

W czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoly, jesli decyzji nie

nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

SkreSlenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku gdy wyczerpano wszelkie

mozliwosci wychowawcze lub adekwatnie do popelionego czynu:

1) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty
i w czasie organizowanych przez Szkote zaje¢ pozaszkolnych;

2) picia alkoholu na terenie Szkoly i w czasie organizowanych przez Szkole zajec
pozaszkolnych;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty;

4) celowego, notorycznego naruszania godnosci osobistej, szydzenia lub dreczenia
psychicznego pracownikow szkoty lub innych uczniow;

5) notorycznego, celowego uniemozliwiania prawidlowego przeprowadzania zajec lekcyjnych
a tym samym uniemozliwiania innym prawa do nauki i prawidlowego rozwoju;

6) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

7) umysSlnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty;

8) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw;

9) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmieniania ocen;

10) zachowania niezgodnego z ogdélnie przyjetymi zasadami moralno-etycznymi;

I1)innych drastycznych naruszen postanowien Statutu, a uprzednio zastosowane Srodki
wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku;

12) nierealizowania obowigzku szkolnego, gdy podjete proby rozmoéw z uczniem i jego
rodzicami, wyslane pisma polecone o koniecznosci realizacji obowigzku szkolnego nie
przyniosly rezultatu;

13) nierealizowania obowigzku szkolnego w przypadku gdy uczen petoletni porzucit szkote
1nie odebrat dokumentéw szkolnych lub w przypadku ucznia niepetnoletniego gdy jest



pisemne potwierdzenie, Ze uczen realizuje obowigzek szkolny w innej szkole lub w innym
kraju.
14. Rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia niepelnoletniego i uczniowi pelnoletniemu
przystuguje odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od wymierzonej kary, zar6wno
w odniesieniu do faktu ukarania, jak i rodzaju wymierzonej kary. Dyrektor Szkoty rozpatruje
odwotlanie w terminie 14 dni od daty jego ztozenia. Dyrektor Szkoly moze zasiegna¢ opinii
Rady Pedagogicznej.
15. Dyrektor Szkoly moze:
1) utrzymac kare w mocy;
2) zmienic kare na nizsza;
3) uchyli¢ kare.
16. W przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego sciganego z urzedu, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie powiadamia o zaistniatym fakcie organy Scigania.
17. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

§ 58.
Ustala sie nastepujacy tryb rozwigzywania konfliktow:

1) o zaistniatych na terenie Szkoty sporach nalezy poinformowa¢ dyrektora placowki;

2) spory sa rozstrzygane na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron;,

3) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione w pierwszej
kolejnosci przy pomocy wychowawcy;

4) sprawy nierozstrzygniete kierowane s do dyrektora, ktory je rozstrzyga (po wystuchaniu
spornych stanowisk obu stron i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej); decyzje dyrektora
sa ostateczne;

5) konflikty miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzyga w pierwszej instancji dyrektor Szkoty,
a w przypadkach niezadowalajacego jedna ze stron rozstrzygniecia — organ prowadzacy
Szkote;

6) strong reprezentujacq w sprawie stanowiska ucznia moze by¢ samorzad uczniowski, rada
rodzicow, wychowawca klasy.

ROZDZIAL 8
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 59.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie (WO) obowiazuje uczniow i nauczycieli Zespolu Szkot
Samochodowych i Licealnych Nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Warszawie.
2. Klasyfikowanie srodroczne i roczne przeprowadza sie¢ w ciagu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora Szkoly i podanym w harmonogramie pracy Szkoly na dany rok
szkolny.

§ 60.
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rodroczne i roczne;
4) koncowe.
2. Ocenianiu podlegaja:



1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahy,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Oceny sq jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) ustnie w trakcie toku lekcji;

2) ustnie na spotkaniu z rodzicem (prawnym opiekunem) lub uczniem;

3) pisemnie w przypadku gdy uczen lub rodzic (prawny opiekun) zlozy pisemny wniosek
o uzasadnienie oceny do dyrektora Szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania

ucznia, sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 61.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sSrodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja sie takze w Przedmiotowych zasadach oceniania, ktére sa

odrebnymi dokumentami.
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§ 62.
Oceny Srodroczne, roczne i biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny biezace moga by¢ podwyzszane o ,,+” lub obnizane o ,-” z wyjatkiem obnizenia o ,,-”
oceny niedostatecznej i podwyzszania o ,,+” oceny celujacej.
Nauczyciel moze zastosowaC dodatkowo skréoty/symbole dotyczace ocen czastkowych
dostepnych w e-dzienniku:

1) uczen nieobecny ,,nb.”
2) uczen nieprzygotowany ,»np.”
3) uczen aktywny/nieaktywny w717

Nauczyciel moze zastosowaC dodatkowo kolorystyke wyrdzniajaca poszczegdlne prace
kontrolne (sprawdziany, kartkowki, testy, odpowiedzi ustne, prace domowe, egzaminy probne
itp.).

Nauczyciel moze dokonac opisu oceny w przeznaczonym do tego miejscu.

W ciagu tygodnia nie powinno by¢ wiecej niz trzy sprawdziany obejmujace wieksza partie
materialu, trwajace 45 lub 90 min. Nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz jeden sprawdzian
dziennie.

Kartkowka moze by¢ niezapowiedziana i trwac¢ nie dtuzej niz 20 min. Zakres materiatu nie
powinien obejmowac wiecej niz 3 ostatnie lekcje. Przeprowadzane kartkowki moga zastepowac
odpowiedz ustna.

Uczniowie, ktorzy biorg udziat w kilkudniowych wycieczkach szkolnych, sa przez trzy dni
liczac od dnia powrotu z wycieczki — zwolnieni ze sprawdzianow.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zgodnie z Przedmiotowymi zasadami
oceniania (PZ0) i musi poinformowa¢ o tym nauczyciela na poczatku zaje¢. Nieprzygotowanie
nie obowiazuje w przypadku zapowiedzianych sprawdziandw.

Nauczyciel uwzglednia prawa ucznia do zgloszenia jednego nieprzygotowania w potroczu,
jesli przedmiot realizowany jest 1 godz. tygodniowo, dwdch nieprzygotowan, jesli przedmiot
realizowany jest w ciggu 2 i wiecej godz. tygodniowo. Nauczyciel powinien uwzgledniajac
sytuacje szczegOlne (np. pobyt ucznia w szpitalu, dlugotrwala chorobe itp.) i zapewnic
uczniowi czas na uzupehienie wiadomosci.

Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami pracy na lekcjach i oceniania na
poczatku roku szkolnego.

Terminy sprawdzianOw sa wpisywane przez nauczyciela do e-dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem (dotyczy to pracy pisemnej trwajacej co najmniej 1 godzine
lekcyjna).

Nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzone prace klasowe w ciggu dwdch tygodni od ich
przeprowadzenia. Sprawdziany musza by¢ omowione na lekcji, udostepnione uczniowi do
wgladu i pozostawac do wgladu dla rodzicow (opiekunow) do konca roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub napisania go
w pOzniejszym terminie, jesli nieobecno$¢ na sprawdzianie byla usprawiedliwiona. Zasady
poprawiania oraz pisania prac klasowych w poOzZniejszym terminie sq okreSlane przez
nauczyciela na podstawie Przedmiotowych zasad oceniania.



15.

16.

17.

18.

19.

Uczen moze poprawiC inng ocene niz niedostateczng uzyskang na sprawdzianie zgodnie
z ustaleniami z nauczycielem oraz w oparciu o Przedmiotowe zasady oceniania.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawy niedostatecznych ocen $rodrocznych w terminach i formach
okreslonych w Przedmiotowych zasadach oceniania.
Uczen ma prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej o jeden stopien. Szczeg6towe zasady i formy podwyzszenia przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslaja Przedmiotowe zasady oceniania.
Uczniowie majg prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny
zachowania o jeden stopien, z wyjatkiem tych, ktérzy w II pétroczu roku szkolnego otrzymali
kare nagany.
Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wszystkie tresci podstawy programowej w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy i zadania,
c) umiejetnie wykorzystuje wiedze z r6znych dziedzin,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblach
najwyzszych;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w stopniu pelnym,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
c) swobodnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na réznych szczeblach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci w stopniu rozszerzonym, wykraczajacym poza podstawy
programowe,
b) aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym,
c) samodzielnie rozwigzuje stawiane przed nim problemy i zadania;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
b) zna irozumie podstawowe pojecia, procesy, zjawiska,
c) samodzielnie wykorzystuje nabyte wiadomosci o srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat treSci konieczne, ktérymi postuguje sie przy pomocy nauczyciela,
b) zna definicje podstawowych poje¢,
c) potrafi skonstruowac prosta wypowiedZ z pomoca nauczyciela,
d) potrafi skorzysta¢ z podstawowych Zzrodet informacji (podreczniki, encyklopedie,
stowniki),
e) posiada wiadomosci, ktore nie dyskwalifikujg go w dalszym ksztatceniu;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tresci koniecznych, niezbednych do dalszego zdobywania wiedzy,
b) wykazuje brak umiejetnosci niezbednych w rozwiazywaniu najprostszych problemow
i zadan.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

21. Przed rocznym/koncowym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

oddzialu jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych rocznych/koficowych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajec



22.

23.

1.

edukacyjnych i zachowania, w terminie 3 tygodnie/miesiac przed planowanym zebraniem rady
pedagogicznej w formie pisemnej na zebraniu rodzicéw oddzialu. Potwierdzenie otrzymanej
informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do konca nastepnego roku
szkolnego. Na okolo 3 tygodnie przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych $réd rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych
zajec edukacyjnych i zachowania, w formie pisemnej na zebraniu rodzicéw oddziatu.

Rodzice (prawni opiekunowie) poinformowani sa o przewidywanych rocznych/koncowych
ocenach klasyfikacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego lub listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota,
stwarza uczniowi szanse poprawy ocen.

§ 63.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel powinien dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania

poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w przepisach prawa oswiatowego (opracowanych dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i milodziezy z niepelnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddzialach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnosciami oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach, oddziatach oraz osrodkach);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;
oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt. 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt. 2;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

6) majacego trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.



§ 64.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzsze]j lub ukonczenie Szkoty.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do Sredniej
ocen wilcza sie takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.
. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkolach ponadpodstawowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
ocene klasyfikacyjna.
. Uczen, ktory nie spelil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 65 ust. 1 pkt. 1 lit. a, pkt. 2 oraz pkt.
16i17.
. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 7 zglasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zZniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 65.

1. Ustala sie nastepujace zasady, tryb przeprowadzania i terminy egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktdry:

a) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej na zajeciach
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia edukacyjne,

b) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

c) ubiega sie o przyjecie do Szkoly i wystepuja réznice programowe wobec czego egzamin
klasyfikacyjny dotyczy brakujacych przedmiotow,

d) speknia obowiazek nauki poza Szkotg;

2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;

3) uczen, zdajacy egzamin klasyfikacyjny, ma obowiazek zglosi¢ sie do nauczyciela danego
przedmiotu najp6zniej nastepnego dnia po radzie klasyfikacyjnej, po odbiér na piSmie,
zakresu materiatlu nauczania do przygotowania sie do egzaminu; pytania egzaminacyjne
ustala nauczyciel, a zatwierdza dyrektor Szkoty (pytania sa poufne);



4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. d,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajec;

5) uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. d, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania;

6) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej;

7) ustala sie czas trwania egzaminu do 90 min dla czeSci pisemnej i 20 min dla czesci ustnej;
caly egzamin przeprowadza sie w ciggu jednego dnia;

8) egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

9) termin egzaminu wyznacza dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem, uczniem
ijego rodzicami (prawnymi opiekunami), przy czym nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. a, b, ¢, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako przewodniczacy) w obecnos$ci, wskazanego
przez dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

11) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. d, przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora Szkoty, ktory zezwolitl na spelnianie obowigzku nauki
poza Szkola; w sklad komisji wchodzi:

a) dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) dwoch nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12) przewodniczacy komisji ustala z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. d oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia; w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢
obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

13)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczego6lnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,

b) imie i nazwisko ucznia,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

e) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

14)do protokolu dotlacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia;

15)dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkola organizuje zajecia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych;

16) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze rodzice (prawni
opiekunowie) zglosili do dyrektora Szkoly zastrzezenia, Ze ocena zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

17) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, chyba ze rodzice (prawni opiekunowie) zglosili do dyrektora
Szkoly zastrzezenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny;



18) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

19)w

przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;
20) ustala sie nastepujace zasady, tryb przeprowadzania i terminy egzamin6w poprawkowych:

a)
b)

f)

egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

uczen zdajacy egzamin poprawkowy ma obowiazek zglosi¢ sie do nauczyciela danego
przedmiotu w ciagu trzech dni od dnia zakonczenia klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej po odbior, na pisSmie, zakresu materiatlu nauczania do przygotowania sie
do egzaminu; pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel, a zatwierdza dyrektor Szkoty
(pytania sg poufne),

egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujq prowadzenie ¢wiczen (doSwiadczen), ma forme
zadan praktycznych,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu — po zakonczeniu
tych zajec, nie pézniej jednak niz do konca lutego;

21) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w sklad
komisji wchodza:

a)

b)
)

d)

dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach;
w takim przypadku dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku porozumienia
z dyrektorem Szkoty;

22)z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczego6lnosci:

nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong ocene klasyfikacyjna;

23) uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,



wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pdézniej niz do konca wrzesnia, a w szkole,

w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w styczniu — po zakonczeniu tych

zajec, nie pozniej jednak niz do konca marca;

24)uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 11;

25)uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej;

26)rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci okreslonej w ust. 1 pkt. 11, szczegdlnie
w nastepujacych przypadkach:

a) dhugotrwata choroba ucznia uniemozliwiajaca nauke,

b) trudna sytuacja zyciowa ucznia, patologia rodziny, choroby, niewydolnos¢
wychowawcza rodzicow lub opiekundw,

c) zdarzenia losowe, silne przezycia ucznia uniemozliwiajgce lub znacznie utrudniajgce
koncentracje i obnizajace sprawnos¢ myslenia i uczenia sie.

27)uczen, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 11 jest zobowigzany do uzupehlienia zaleglosci
i opanowania materiatu nauczania w formach i na zasadach okreslonych w Przedmiotowych
zasadach oceniania;

28) ustala sie nastepujace zasady, tryb przeprowadzania i terminy sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci:

a) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania,

b) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Szkoly powotuje komisje w skladzie ponizszym, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

c) sprawdzian przeprowadza sie nie pdZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen; termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

29) w sklad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoty;



30) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesSniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

31) z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych by} przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna,

g) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dolacza sie pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

32)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty.

§ 66.

1. W Szkole organizuje sie praktyczna nauke zawodu, na warunkach i w trybie okreSlonych
w odrebnych przepisach, $rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych, kierownik praktycznej nauki zawodu lub kierownik warsztatow szkolnych;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, kierownik praktycznej nauki zawodu lub kierownik warsztatow szkolnych.

2. Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktdrego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zajec ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy kategorii B.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania (arkusz ocen, $Swiadectwo szkolne) wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer
i kategorie B posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

4. Uczniowie Szkoly w zawodzie: mechanik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik,
elektromechanik pojazdow samochodowych i lakiernik samochodowy, zobowigzani sa do
uczestniczenia w zajeciach nauki jazdy samochodem w liczbie godzin indywidualnie dla
kazdego ucznia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi szkolenia podstawowego
0sOb ubiegajacych sie o prawo jazdy kat. B. oraz uczeszczania na zajecia teoretyczne dotyczace
przygotowania do prowadzenia pojazdéw samochodowych i przepisow ruchu drogowego.
Program nauczania ww. zaje¢ dostosowany jest do wymagan stawianych na kursach prawa
jazdy kat. B zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia
4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia osob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami, instruktorow i wyktadowcow (Dz.U. z 2016 r. poz. 280 z pézn. zm.).

5. Egzamin wewnetrzny dla uczniéw ubiegajacych sie o prawo jazdy kat. B, przeprowadzany jest
po zrealizowaniu obowigzkowej iloSci godzin z przedmiotu praktycznej nauki jazdy
samochodem.

6. ZasSwiadczenie umozliwiajace zdawanie egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. B mozna
wydac uczniowi po zdanym egzaminie wewnetrznym.

7. W przypadku nie zdania egzaminu wewnetrznego przez ucznia lub niemozliwosSci zdawania
egzaminu wewnetrznego na przyklad z powodu nieobecnosci na zajeciach, uczen otrzymuje



w

ocene na koniec roku adekwatng do posiadanych umiejetnosci w prowadzeniu pojazdu. Nie
zdanie egzaminu wewnetrznego nie ma wptywu na klasyfikacje ucznia z przedmiotu.

Udzial w zajeciach edukacyjnych z praktycznej nauki jazdy samochodem konczy sie oceng
wpisang w dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 67.
Egzamin maturalny, bedacy forma oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego, sprawdza
wiadomosci i umiejetnosci, ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego okreslonych w odrebnych przepisach.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie, jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
danego zawodu.
Egzaminy te odbywaja sie na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
Za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie odpowiada dyrektor
Szkoty.
Dyrektor Szkotly jest przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 68.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalosc¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 69.
Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po

zasiegnieciu opinii cztonkéw rady pedagogicznej, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego

ucznia. Opinie majq charakter doradczy.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) uwaza, Ze proponowana roczna ocena jego

zachowania jest za niska, moze sie zwréci¢ do wychowawcy klasy w formie pisemnej o jej

podwyzszenie.

Whiosek o podwyzszenie oceny powinien by¢ uzasadniony i ztozony nie pézniej niz na 3 dni

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene roczng zachowania, gdy:

1) uczen przedstawi argumenty, o ktérych wychowaweca nie byt dotychczas poinformowany;

2) z wiasnej inicjatywy naprawi wyrzadzone szkody, ktdre mialy wplyw na proponowang
oceneg;

3) wychowawca otrzyma informacje o szczegdlnych osiggnieciach ucznia.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

Ustalona przez wychowawce oddzialu ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 5.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty

powotuje komisje ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania

zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezenia.

W skiad komisji, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczeSniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) skiad komisji;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) termin posiedzenia komisji;

4) wynik glosowania;

5) ustalang ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 70.
Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) dba o honor i opinie Szkoty, godnie reprezentuje ja na zewnatrz;



2) wzorowo przestrzega praw i obowigzkow ucznia okreSlonych w Statucie Szkoty;

3) podejmuje dziatania promujace Szkote i stuzace jej dobremu wizerunkowi;

4) jest bardzo aktywny w zyciu Szkoty i klasy;

5) prezentuje wzorowa postawe wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty, uczniow i innych
0sob;

6) jest szczegdlnie aktywny w niesieniu pomocy innym, np. ludziom starszym, chorym itd.;

7) zajmuje aktywng postawe w przeciwdziataniu uzaleznieniom wsrod mtodziezy;

8) potrafi zacheci¢ réwieSnikow do dziatan o pozytywnym efekcie spotecznym;

9) jest obowigzkowy i punktualny (nie ma godzin nieusprawiedliwionych);

10) zawsze terminowo zwraca wypozyczone z biblioteki szkolnej ksigzki;

11) szczegodlnie dba o swoj wyglad zewnetrzny i zawsze jest stosownie ubrany (m.in. zmienia
obuwie);

12) postuguje sie piekng polszczyznga w kontaktach z ludZzmi;

13) kryterium dodatkowe:
a) intensywna praca nad wiasnym doskonaleniem intelektualnym.

Zachowanie mogace stuzy¢ za wzor postepowania dla innych, nawet w jednostkowym

przypadku, jesli na co dzien uczen spehia kryteria oceny bardzo dobrej.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) dba o honor i opinie Szkoty, godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

2) wzorowo przestrzega prawa i obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

3) jest aktywny w zyciu Szkoly i klasy;

4) prezentuje nienaganng postawe wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty, uczniow i innych
0sob;

5) jest aktywny w niesieniu pomocy innym oraz zyczliwy i uczynny (chetnie pomaga
kolegom majacym trudno$ci w nauce);

6) reaguje na przejaw zia i broni stabszych;

7) terminowo zwraca wypozyczone z biblioteki ksiazki;

8) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spdznien w potroczu;

9) kryterium dodatkowe:
a) intensywna praca nad wlasnym doskonaleniem intelektualnym,
b) osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych

uwarunkowan.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia sie:

1) dbatosciag o honor i opinie Szkoty, godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

2) pilnoscia;

3) obowigzkowoscia;

4) starannoscia;

5) wysoka kulturg osobista;

6) umie wspodlpracowac z innymi;

7) nie jest obojetny na krzywde drugiego cztowieka;

8) terminowo zwraca wypozyczone z biblioteki szkolnej ksiazki;

9) ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i 8 spoznien w pdtroczu.

Ocene poprawna ustala sie jako wyjsciowa w stosunku do ucznia, ktéry w sposob zadowalajacy

realizuje zadania i obowiazki ucznia wynikajace z ustalonych wymagan. Otrzymuje ja uczen,

ktory:

1) dba o honor i opinie Szkoty;

2) w stopniu zadowalajacym przestrzega prawa i obowiazki ucznia zawarte w Statucie Szkoty;

3) ma do 30-36 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

4) jest bierny w zyciu Szkoty i klasy;



5) jesli otrzymatl upomnienie od dyrektora Szkoty, po udzielonych karach wykazuje poprawe
swojego zachowania.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spelnia warunkoéw na ocene poprawna z zachowania;

2) opuszcza zajecia szkolne, nie wiecej niz 90 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) poprzez swoje zachowanie stwarza zagrozenie dla innych, lekcewazy niebezpieczenstwo,
nagminnie powtarza btedy i nie wyciaga z nich wnioskow;

2) dokonuje czynéw okreslonych jako chuliganskie;

3) notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa;

4) jego zachowanie wobec innych cechuje szczegblna agresja i brutalnos¢ (uczestniczy lub
prowokuje bojki);

5) nie wykazuje poprawy mimo udzielanych kar;

6) notorycznie wagaruje (ma powyzej 90 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu);

7) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow;

8) nagminnie powtarza swoje bledy i nie wyciagga z nich wnioskow;

9) ulega nalogom, nie poddaje sie terapii.

. Ponadto ustala sie:

1) uczen, ktory otrzymat ocene naganng nie moze reprezentowac Szkoty do czasu poprawienia
swojego zachowania,

2) palenie papierosow oraz spozywanie napojow alkoholowych na terenie Szkoly, w jej
okolicach oraz podczas wyjazdow szkolnych powoduje obnizenie oceny zachowania.

ROZDZIAL. 9
Postanowienia koncowe

§ 71.
Szkota uzywa pieczeci okraglych urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada piecze¢ okragla urzedowa z godtem wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych
w jej sklad zawierajaca nazwe ,,Zespot Szkét Samochodowych i Licealnych Nr 3 im. Ignacego
Jana Paderewskiego w Warszawie”.
. Kazda ze szkot wchodzacych w skilad Zespolu Szkét posiada odrebne pieczecie okragle
urzedowe oraz stemple urzedowe zawierajace nazwe danej szkoty.
. PieczeC okragla urzedowa Branzowej Szkoty I stopnia Nr 11 zawiera nastepujaca nazwe:
,Branzowa Szkota I stopnia Nr 11”.
. Tablice informacyjne szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkét sq nastepujace: ,,Zesp6t Szkét
Samochodowych i Licealnych Nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Warszawie ul. Wloscianska 35”,
,»Zespot Szkot Samochodowych i Licealnych Nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego
Branzowa Szkota I stopnia Nr 11
w Warszawie ul. WlosScianska 35”,
Zespot Szkot posiada stempel urzedowy podhuzny z napisem:
,»Zespot Szkdét Samochodowych i Licealnych Nr 3
im. Ignacego Jana Paderewskiego 01-710 Warszawa
ul. Wioscianska 35”,
Szkota wydaje Swiadectwa szkolne promocyjne, Swiadectwa ukonczenia Szkoly i inne
dokumenty szkolne na drukach wedlug wzoréw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.
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§ 72.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng i uczniowska zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajqa odrebne
przepisy.

§ 73.
Zmiany niniejszego Statutu moga nastapic z urzedu, na skutek zmian przepiséw oswiatowych,
na skutek zmian organizacyjnych Szkoly lub na wniosek organéw Szkoly lub na skutek
stwierdzenia przez organy nadzoru niezgodnosci z prawem zawartych w nim postanowien.
Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony Statutu po kazdorazowej nowelizacji.
Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora Szkoty.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie Szkoly oraz
zamieszczany na stronie internetowej Szkoty.

§ 74.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow, nauczycieli, uczniéw
i ich rodzicow (prawnych opiekundw) oraz stuchaczy.

§ 75.

Niniejszy Statut obowiazuje od dnia jego uchwalenia przez rade pedagogiczna.



