STATUT SZKOLY

Zespot Szkot Samochodowych
i Licealnych nr 3
w Warszawie
ul. Wiloscianska 35

Warszawa, 04.09.2025 r.



Misja Zespohu

Misja Zespotu Szkot Samochodowych i Licealnych nr 3 w Warszawie jest osigganie
jak najwyzszego poziomu zaspokajania potrzeb uczniow i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz umozliwienie rozwijania wszechstronnej aktywnoS$ci i zainteresowan
uczniow.

Za najwazniejsze uznajemy tworzenie szkoly efektywnej, otwartej, madrej,
przyjaznej i tworczej, bedacej jednoczesnie szkolg kreatywng, innowacyjng i tolerancyjna.

Postannictwo swoje szkola wypelnia poprzez wlasciwa organizacje pracy,
optymalizacje programow ksztalcenia, dobdér nauczycieli o wysokich kwalifikacjach
merytorycznych oraz zapewnienie korzystnych warunkow do nauki teoretycznej
i praktycznej.

Nasza szkota chce osiagna¢ znaczace miejsce wsrod szkot zawodowych Miasta
Stotecznego Warszawy, stawiajac na fachowos¢, nowoczesno$¢ i wspotprace z uczelniami
i pracodawcami, w tym firmami motoryzacyjnymi.

W dazeniu do osiggania celow edukacyjnych szkota realizuje zadania
z uszczegolowieniem misji Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne i przepisy definiujgce

No kWD

§ 1.
Szkola, zwana dalej Zespotem Szkot, nosi nazwe ,Zespot Szkot Samochodowych
i Licealnych nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Warszawie”.
Siedziba Zespotu Szkot znajduje sie w Warszawie przy ul. WloScianskiej 35.
Zespot Szkot jest Szkota publiczng, organem prowadzacym jest m.st. Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Zespot Szkot jest dysponentem srodkéw budzetowych.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkét okreslaja odrebne przepisy.
Zespot Szkot kultywuje tradycje zwigzane z patronem szkoty i moze posiada¢ — osobno
dla kazdej ze szkot — imie, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly, organ prowadzacy moze
zmieni¢ imie Zespolu Szkot lub nada¢ odrebne imiona poszczegdlnym szkolom
wchodzacym w sklad Zespolu Szkoét Samochodowych i Licealnych nr 3
im. Ignacego Jana Paderewskiego.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1.

10.

Zespole Szkot — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkot Samochodowych i Licealnych
nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego z siedzibq w Warszawie przy ulicy Wtoscianskiej
35.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.
Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespotu Szkot Samochodowych i Licealnych
nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Warszawie.

Dyrektorze Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkot.

Organie prowadzacym Zespot Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne
Warszawa.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespoltem Szkdotl — nalezy przez to
rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu
Szkot.

§ 3.
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Zespot Szkot Samochodowych i Licealnych nr 3 im. I.J. Paderewskiego w Warszawie dziala
z mocy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 881),
Uchwaty Nr XLIII / 516 / 02 Rady Powiatu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2002 r.
w sprawie wdrozenia reformy ustroju szkolnego szkét (z p6zn. zmianami) oraz niniejszego
Statutu.

w

\\

§ 4.
Zespot Szkot ksztalci miodziez po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
dokonanego wsrod absolwentow szkot podstawowych, ktorzy posiadaja Swiadectwo
ukonczenia szkoly i zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty oraz
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu.
Rekrutacja do klas pierwszych odbywa sie na zasadach okreslonych w Ustawie.
O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
Jezeli przyjecie ucznia wymaga zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujace
dodatkowe skutki finansowe Dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
kandydata.

§ 5.
sktad  Zespolu  Szk6t  Samochodowych i  Licealnych nr 3  im.

Ignacego Jana Paderewskiego wchodza:

1
2)

1.
2.

1)

2)

Technikum Samochodowe nr 3;
Branzowa Szkota I stopnia nr 11.

§ 6.
Zespot Szkét prowadzi cykl ksztalcenia w poszczegolnych szkotach wchodzacych
w jego skiad zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot Szkot ksztalci uczniow w zawodach zgodnych z obowigzujaca klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego:
Technikum Samochodowe nr 3 ksztalci absolwentow szkot podstawowych
w zawodach:
a) technik pojazdow samochodowych,
b) technik mechatronik,
c) technik logistyk,
d) technik elektromobilnosci;
Branzowa Szkota I stopnia nr 11 ksztalci absolwentow szkot podstawowych
w zawodach:
a) mechanik pojazdow samochodowych,
b) kierowca mechanik,
c) elektromechanik pojazdéw samochodowych,



d) lakiernik samochodowy;

3) ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I stopnia nr 11 umozliwia, po zdanym
egzaminie, uzyskanie $wiadectwa potwierdzajagcego kwalifikacje wyodrebniong
w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I stopnia, a takze dalsze ksztalcenie
w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych.

3. Zespot Szkét moze prowadzi¢ ksztalcenie w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych w zawodach, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 niniejszego Statutu.

4. Szczegdtowe zasady organizowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych okreslaja
odrebne przepisy.

5. Zespot Szkot posiada warsztaty szkolne, ktorych zasadniczym celem jest prowadzenie
zajeC praktycznych w celu opanowania przez uczniow umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

§7.
Zespot Szkot moze wprowadzac nowe typy szkot lub nowe kierunki ksztatcenia po uzyskaniu
akceptacji organu prowadzacego szkote i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 8.
Z tytulu udostepniania rodzicom (prawnym opiekunom) gromadzonych przez Zespo6t Szkot
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogq
by¢ pobierane optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji (w tym
np. za funkcjonujace w szkole dzienniki elektroniczne).



ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoty

1y
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

§9.
Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreSlone w ustawach: Prawo oswiatowe, Karta
Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw
i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly przy wspolpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami) poprzez:
zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje i umiejetne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
etyczne korzystanie z najnowszych mediow elektronicznych oraz rozwijanie zdolnosci
i zainteresowan;
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego poszukiwania
wartosci, ich hierarchizacji i dokonywania wlasciwych wyborow;
ksztatcenie postaw prospotecznych i umiejetnosci wchodzenia w konstruktywne relacje
na terenie szkoty rozumianej jako wspdélnota nauczycieli i uczniow;
wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnoSci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomow panstwowych;
ksztalcenie umiejetnosci realistycznego okreslania osobistych celéw zyciowych,
potrzeby dalszego ksztalcenia i samoksztalcenia, planowania dziatan zwigzanych
z podjeciem pracy zawodowej;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych poprzez:
a) ksztalcenie umiejetnosci ponoszenia odpowiedzialnosSci za siebie i za efekty swojego
postepowania, wobec innych, a w szczegdlnosci za los swojej przysztej rodziny,
b) uczenie szacunku dla dobra wspolnego w spotecznosci szkoly i w innych
spotecznosciach, w ktorych przyjdzie im funkcjonowa¢ podczas pelnienia
roznorodnych rdl spotecznych,
c) ksztalcenie umiejetnosci niezbednych do przygotowania sie do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej, w demokratycznym panstwie, w jednoczacej sie Europie
rozwijania patriotyzmu oraz zasad poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego
tradycji kulturowej oraz ksztaltowania poczucia wiezi (ciggloSci) z otoczeniem
spotecznym (rodzina, srodowisko lokalne, region, panstwo),
d) ksztalcenie umiejetnosci interpersonalnych, umozliwiajacych rozpoznawanie
osobistych potrzeb i mozliwosci, zachowan i postaw w sytuacjach spolecznych,
okreSlania swego Swiatopogladu, Swiadomego wyboru norm moralnych oraz
komunikowania sie z innymi ludzmi i ich rozumienia,
e) ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci, a jednoczeSnie motywowanie



1y

2)

3)

4)

dociekliwosci, jako podstawy pracy nad soba, odkrywania osobistych mozliwosci
i deficytow.

Zespot Szkot w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
respektuje zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace
z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac sie dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej, a takze w szczego6lnosci:

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych ré6znych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan Swiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych oséb;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez
utworzenie etatu pedagoga szkolnego, do zadan ktérego nalezy m.in.:

a) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych,

) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,

d) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom porad ulatwiajacych
rozwigzywanie trudnych problemow,

e) koordynacja dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny,
f) koordynacja udzielanej pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki Swiadczgce pomoc spotecznag;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym,

c) propagowanie dodatkowych pytan i zadan na ocene celujaca na testach
i sprawdzianach,

d) organizowanie zajeC w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktorych trudnosci
wynikaja:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,



5)

6)

7)

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z niepowodzen edukacyjnych,

h) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez Zespot Szkot poprzez:

a) wyznaczenie przez Dyrektora Szkoly nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi
pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspoélprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, ktorzy na prosbe
nauczyciela — organizatora mogq wilaczyC sie do pomocy w zakresie organizacji
wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w pehi koszty z tym zwigzane,

c) zapoznanie z planem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki,

e) ubezpieczenie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

Zespot Szkot dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym, o ktérym jest mowa
w 8§71,

c) peklienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajeC lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramenm,

d) zapewnienie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkolty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji
w kazdym dniu,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie, w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzgadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

k) szkolenie wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

a) prowadzenie diagnozy S$rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajec integracyjnych,



8)

9)

c) zapewnienie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolprace z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

f) wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) skladanie na posiedzeniach Zespotow Wychowawczych i Rady Pedagogicznej
okresowej informacji o trudnoSciach wychowawczych wystepujacych wsréd uczniow
danej szkoty lub klasy;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktorym z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczeg6lne formy opieki badz
dorazna pomoc materialna poprzez zapewnienie im mozliwosci korzystania z pomocy
pedagoga szkolnego i uzyskiwanie niezbednej pomocy oraz mozliwos¢ korzystania
z positkow na terenie szkoty;

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom poprzez:

a) zapewnienie w miare mozliwosci cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnienie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych;

10)w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez Rade Pedagogiczng

poprzez:
a) rozbudzenie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
Rady Pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom,

c) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych (art. 1 pkt 18 Ustawy Prawo oSwiatowe),

d) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosSci uczniow (art. 44
ust. 2 pkt 3 Ustawy Prawo oSwiatowe),

e) wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli
(art. 55 ust. 1 pkt 4 Ustawy Prawo oSwiatowe),

f) stwarzanie przez Dyrektora Szkoly warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty (art. 68
ust. 1 pkt. 9 Ustawy Prawo oSwiatowe),

g) warunki, na jakich w szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoOlnosSci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
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innowacyjnej szkoty (art. 86 ust. 1 Ustawy Prawo oSwiatowe);

11)wspieraniem przedsiewzie¢ w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej

1

2)

3)

1y

2)
3)

4)
5)

mlodziezy poprzez:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym poprzez
udzial w uroczystoSciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

W Zespole Szkot tworzy sie system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu majacy na celu:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 10.

Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogq otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogiczne;.

1.

§ 11.
W Zespole Szkot moga by¢ organizowane zajecia z edukacji zdrowotnej. Podstawa do
uczestnictwa w zajeciach jest nieztozenie pisemnego sprzeciwu rodzicéw (prawnych

11



opiekunow) lub pelnoletnich uczniéw w terminie najp6zniej do 25 wrzeSnia danego
roku szkolnego. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywajq na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

2. Zgodnie z pisemnymi oS$wiadczeniami rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
pelnoletnich uczniow Zespot Szkot organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami.

3. Pisemne o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 11 2 jest skladane na dany rok szkolny.

4. Warunkiem uzyskania oceny z religii na Swiadectwie ukonczenia szkoly jest
uczestniczenie w calym cyklu ksztatcenia danego typu szkoty.
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ROZDZIAEL 111

Organy Szkoty

1y
2)
3)
4)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

§ 12,
Organami Zespotu Szkot sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
Kompetencje organow Zespolu Szkdl, zasady wspoldziatania oraz mozliwosSci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w swoich granicach wynikajg z Ustawy
o systemie oSwiaty, wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych
1 niniejszego Statutu.

§ 13.
Dyrektor Szkoly jest przelozonym wszystkich pracownikéw, okresla zakres ich
czynnosci, obowiazki i kompetencje oraz miedzy innymi:
kieruje dziatalnoScig Zespotu Szkét oraz reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szko6t i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykonanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu Szkot;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
wykonuje inne zadania wynikajagce z przepiséw szczegolnych, uchwal Rady
Pedagogicznej oraz potrzeb Zespotu Szkét;
jest kierownikiem zak}adu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot nauczycieli oraz
innych pracownikéw niebedacych nauczycielami;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10)wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatow edukacyjnych, materiatbw Cwiczeniowych i innych materialow
bibliotecznych oraz czynnoSci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

11)okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub

materialow edukacyjnych;

12) corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych i materiatow

2.

¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.
Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:
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1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespohu Szkot;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu Szkot;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Zespotu Szkot;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz
organ nadzorujacy; organ nadzorujagcy w porozumieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;
rozstrzygniecie organu nadzorujacego jest ostateczne;

skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii;

w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, i po zasiegnieciu opinii odpowiednio
wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztakci
szkota;

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym wnioski

wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespohu Szkot;

11) wykonuje inne zadania na polecenie organéw nadrzednych.

3.

4.

Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora Szkoly okresla Ustawa o systemie
osSwiaty.

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dzialalnoScia Zespotu Szkol poprzez wydawanie
zarzadzen wewnetrznych.

Dyrektor Szkoly moze takze wydawac polecenia:

a) w formie harmonogramu prac na dany miesigc obowigzujacych wszystkich
pedagogow,

b) ustnie na zebraniach Rady Pedagogicznej,

c) w stosunku do uczniow, wyglaszanych ustnie na apelu szkolnym lub
w poszczegolnych klasach i na zebraniach uczniowskich.

Dyrektor Szkoty ma prawo wydawania polecen stuzbowych pracownikom w zakresie
ich obowiazkdéw stuzbowych, przydzialu czynnosci lub innych przewidzianych
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1y

2)

1

2)

10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)

3)

przepisami prawa przypadkach. W sprawach szczegolnie waznych, kontrowersyjnych
lub na zadanie pracownika polecenie stuzbowe winno by¢ wydane na pismie.
Dyrektor Szkoty ma prawo do dokonywania zmian w toku przewidzianego rozkladu
zajec szkolnych.

Dyrektor Szkoty ma prawo:

na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu wyrazi¢ zgode na zamiane lekcji
na inng forme pracy dydaktyczno-wychowawczej, np. wycieczke przedmiotowa,
krajoznawcza, teatr, muzeum itp.;

zawiesiC zajecia szkolne w przypadkach szczegdlnych, np. awarii technicznej czy
sytuacji kryzysowej do chwili ustgpienia zagrozenia lub przeszkody w prowadzeniu
zajec.

Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego moze skresli¢c ucznia z listy uczniéw w nastepujacych
przypadkach:

z powodu drastycznego i wielokrotnego naruszania zasad okreSlonych w statucie lub
zasad wspotzycia spotecznego w szkole, po uprzednim wykorzystaniu innych sSrodkéw
wychowawczych, w tym stosowania srodkéw dyscyplinarnych okreslonych w dalszej
czesci statutu;

jesli w trakcie trwania nauki w danym zawodzie ulegnie zmianie zdolno$¢ ucznia do
wykonywania tego zawodu, na podstawie orzeczenia lekarskiego lub opinii
(orzeczenia) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
zgodnie z podstawq programowa, w danej szkole zaproponowane przez nauczycieli
programy nauczania, ktore stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktére beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoly wspotpracuje z funkcjonujacymi na
terenie organami szkoty.

Dyrektor Szkoly winien w szczegolnoSci zapewniC wspolprace miedzy organami
Zespotu Szkot:

organy szkotly planujg swoja dziatalnos¢ na dany rok szkolny; kopie planow dziatania
winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektorowi Szkoty;

w ramach wspélpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

a) przewodniczacy zapraszaja sie na zebrania organéw — z wyjatkiem tych posiedzen
Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objete tajemnicq rady zgodnie z art.
43 Ustawy o0 systemie oSwiaty,

b) przewodniczacy organow informuja sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci oraz podjetych uchwatach i wyrazonych opiniach.
Kopie podjetych uchwal Ilub opinii, w ramach kompetencji stanowigcych
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15.

16.

17.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1y

poszczegolnych organow, przewodniczacy organow szkoty, przekazuja Dyrektorowi
Szkoty.

Dyrektor Szkoly moze na czas okreslony zdawaC czeSC swoich uprawnien
i obowigzkow jednemu z pracownikow Zespotu Szkol, ale takze wtedy ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za wypehienie tych obowigzkow.

Dyrektor Szkoty tworzy zespoty klasowe oraz moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy lub
koordynator powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

Dyrektor Szkoly moze powota¢ Zespot Kierowniczy jako dodatkowy organ doradczy.

§ 14.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisow prawa, statutu
szkoty oraz innych regulaminow wewnatrzszkolnych.
Szczegolowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej zawarte sa w regulaminie rady.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy pehligcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na posiedzeniu
rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej
posiedzeniu nalezy traktowa¢ jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty po ich zaopiniowaniu;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawach skresSlenia z listy uczniow;
ustalanie i uchwalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w statucie szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
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2)
3)

4)

1y
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

1y

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora Szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogq narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow
(prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna wybiera ze swojego sktadu Rzecznika Praw Ucznia, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego, do ktorego obowigzkéw nalezy:
nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli praw uczniow;

informowanie Rady Pedagogicznej o sytuacji w szkole pod wzgledem przestrzegania
praw ucznia;

pelienie roli mediatora w sytuacjach konfliktowych na wniosek ucznia, Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawcy klasy;

zglaszanie Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii dotyczacych
zapewnienia uczniom prawidlowych warunkéw pobytu w szkole, m.in. w zakresie
tworzenia odpowiedniej atmosfery wspolpracy i zrozumienia miedzy uczniami a
nauczycielami i pracownikami szkoty oraz higieny i bezpieczenstwa nauki;

czuwanie wspoélnie z pedagogiem szkolnym, aby rodzice uczniow (prawni
opiekunowie) mogli systematycznie otrzymywac na kazde zadanie rzetelng informacje
0 uczniu, jego zachowaniu oraz przyczynach ewentualnych trudnosci w nauce oraz rady
w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.

§ 15.
W Zespole Szkot dziala Rada Rodzicow, ktéra jest spoleczng i autonomiczng
reprezentacjg rodzicéw i opiekunow wszystkich uczniow Zespolu Szkot, ktéra
wspotuczestniczy w sprawach szkoty zgodnie z Ustawa.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych po jednym

przedstawicielu z kazdego oddzialu, wybrani w tajnych wyborach.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:

cele i zadania;

wewnetrzng strukture i zasady wyborow rady oraz jej organow wewnetrznych;

zasady dzialania rady oraz jej organow wewnetrznych;

zasady gospodarki finansowej i wydatkowania funduszy rady.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z przepisami Ustawy oraz z treScig
niniejszego statutu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
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2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wuczniow, nauczycieli i rodzicow (prawnych
opiekunow);

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radgq Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organoéw szkoty lub
placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz innych zrodet.

§ 16.
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, tworzq wszyscy uczniowie szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.
Regulamin Samorzadu nie moze byC sprzeczny z Ustawg Prawo oswiatowe
1 niniejszym Statutem.
Organy Samorzadu sg jedynie reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespolu Szkot,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich
jak:
prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu (prawa
ucznia);
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoScig rozwijania sie i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, zZe jej treS¢ nie
godzi w dobre imie Zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tresci obrazliwych dla czytelnikow;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
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1

2)
3)

4)

5)

6)

rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego(-cych) role opiekuna(-6w)
Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach
uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane
z zasiegnieciem opinii tegoz Samorzadu.

§ 17.
W Zespole Szkét moga dziatac za zgoda Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza wsréd miodziezy albo rozszerzania i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
W Szkole moze dziala¢ Szkolny Wolontariat:
celem Szkolnego Wolontariatu jest zapewnienie ksztaltowania u uczniéow postaw
prospotecznych, poprzez uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy;
Dyrektor Szkoly zapewnia warunki do dziatania Szkolnego Wolontariatu;
dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty),
b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne;
osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
a) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie peliacy te funkcje,
b) Dyrektor Szkoty:
- powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
- nadzoruje i opiniuje plan dziatan Szkolnego Wolontariatu,
c) Samorzad Uczniowski:
- moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;
dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
) rodzicow (prawnych opiekunow),
d) inne osoby i instytucje;
Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 18.

19



1. W Zespole Szkot sq tworzone stanowiska wicedyrektorow, liczba stanowisk wynika
z odrebnych przepisow.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej zgodnie z art. 37 Ustawy o systemie oswiaty.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow moga zwrdci¢ sie o odwotanie wicedyrektora.
Jezeli stanowisko tych organow jest jednolite i mieSci sie w granicach przepisow
prawnych, opinia ich jest dla Dyrektora Szkoty wiazaca.

4. Czas trwania kadencji wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty. Kadencja wicedyrektora
moze by¢ przedhuzana swobodnie przez Dyrektora Szkoty jednak nie moze by¢ dhuzsza
niz kadencja Dyrektora Szkoty.

§ 19.

1. W Zespole Szkét moga byc¢ tworzone stanowiska: kierownika warsztatow szkolnych,
kierownika szkolenia praktycznego i inne stanowiska kierownicze, na ktore powotuje
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu prowadzacego na zasadach okreslonych dla stanowiska wicedyrektora.

2. Kadencja kierownika warsztatow szkolnych i kierownika szkolenia praktycznego jest
ustalana analogicznie jak kadencja wicedyrektora.

3. Kompetencje wicedyrektorow, kierownika warsztatow szkolnych i kierownika
szkolenia praktycznego ustala na pismie Dyrektor Szkoty i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow Zespotu Szkot.

4. Obowiazki wicedyrektoréw, kierownika warsztatow szkolnych i kierownika szkolenia
praktycznego ustala na piSmie Dyrektor Szkoty.

5. Tryb odwolywania z funkcji kierowniczych przewiduje art. 38 Ustawy o systemie
osSwiaty.

6. Tworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga zgody organu
prowadzacego.

§ 20.

1. Koordynacja prac, os6b sprawujacych w Zespole Szkoét funkcje kierownicze, odbywa
sie podczas posiedzen Zespotu Kierowniczego Szkoty, w ktorych mogg uczestniczyc
takze przedstawiciele Rady Pedagogicznej i Zwigzkéw Zawodowych, jak rowniez
osoby zaproszone przez Dyrektora Szkoly sposrod pracownikow lub rodzicow
(prawnych opiekunow).

2. Zespot Kierowniczy Szkoly jest organem doradczym i koordynujacym, nie jest
organem decydujacym.

§ 21.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele Zespotu Szkdét wspoéldziataja ze soba
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. W ramach tego wspoétdziatania rodzice
(prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosSci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danym oddziale
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2)
3)
2)
5)
6)

1y
2)

1y
2)

1)
2)

i szkole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

uzyskiwania w kazdym czasie aktualnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow, przyczyn niepowodzen i trudnosci w nauce;

uzyskiwania pomocy w postaci poradnictwa pedagogicznego w sprawach wychowania
i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

wyrazania opinii na temat pracy Zespolu Szkol i przekazywania ich zaréwno
Dyrektorowi Szkoty jak i organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu Zespot Szkot;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

State spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywac sie beda:

w formie zebran;

w formie dni otwartych raz na dwa miesigce.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz rady
oddziatowej rodzicow. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu rodzicow wychowawca
oddzialu ma obowigzek poinformowa¢ Dyrektora Szkoty.

§ 22,
Organy Zespolu Szkot wspolpracuja ze soba, podejmujac dziatania okreSlone ich
regulaminami.

. Wszystkie sprawy konfliktowe, ktérych strong jest Dyrektor Szkoly, Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski sq rozwigzywane w ramach
kompetencji i mozliwosci szkoty:

konflikty pomiedzy nauczycielami rozpatruje Dyrektor Szkoty;

konflikty pomiedzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:

a) w przypadku Rady Pedagogicznej — Dyrektor Szkoty,

b) w przypadku Rady Rodzicéw — Dyrektor Szkoty,

c) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego — opiekun samorzadu lub Dyrektor Szkoty.
Konflikty i spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu.
Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoly jest ostateczne.

Do rozwigzywania sporéw i konfliktéw pomiedzy przedstawicielami roznych organow
Szkoty, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skladzie:

przewodniczacy organow szkotly z zastrzezeniem ust. 2;

po jednym przedstawicielu organoéw szkoty badZ mediator, negocjator.

W konfliktach pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a przedstawicielami
innych organow szkoly postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty.
Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organow szkoty, zostaje on
wylaczony ze skltadu osobowego komisji.

Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
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trzech kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosci od jej istoty, przekazuje sie do organu
prowadzacego lub do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Czas pracy komisji
nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

9. Posiedzenie komisji jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej skiadu.

10. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisuja wszyscy obecni.

11. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organdw szkoty.
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ROZDZIAL IV

Organizacja Szkoty

§ 23.
Kalendarz roku szkolnego okresla rokrocznie Minister Edukacji Narodowej.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem

1
2)

3)
4)

31 sierpnia nastepnego roku.

§ 24.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkol opracowany przez Dyrektora Szkotly,
z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow oraz szkolnych planow
nauczania, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do
21 kwietnia danego roku.
W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza sie w szczegolnosci:
liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
przydzial godzin poszczegolnym nauczycielom;
0g0lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Zespot Szkot;
liczbe oddziatow poszczegolnych klas i liczbe uczniéow w poszczegolnych oddziatach;
wymiar i przeznaczenie godzin dodatkowo przyznanych w danym roku szkolnym przez
organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty.

§ 25.
Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeC edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowigzkowych — w tym wynikajacych
z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji oraz zapewnienia zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planOw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2024 r., poz. 781 ze zm.) oraz po uzgodnieniu z organem
prowadzacym Zespot Szkot.

§ 26.
Podstawowa formga pracy Zespotu Szkot sq zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
organizowane w oddzialach technikum i branzowej szkoty I stopnia w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego,
stanowigce  realizacje  podstawy  programowej  ksztalcenia = zawodowego
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1

2)

w poszczegoblnych, zawodach organizowane w oddzialach lub grupach, zgodnie
z obowigzujacymi zasadami bhp.

Nauczanie jezykow obcych odbywa sie w oddzialach lub grupach, zgodnie
z obowigzujacymi zasadami podzialéow na grupy, a takze moze by¢ organizowane
w zespotach miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w przypadku zaje¢ praktycznych zajecia prowadzone
sq w wymiarze nie dluzszym niz 60 minut, przy zachowaniu ogélnego tygodniowego
czasu zaje¢ ustalonym w tygodniowym rozkladzie zajec.

Godzina pracy biblioteki i czytelni szkolnej oraz pedagogéw i psychologow trwa
60 minut.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ edukacyjnych w blokach
tematycznych, programéw wiasnych, eksperymentow dydaktycznych czy tez posiedzen
Rady Pedagogicznej, niskiej temperatury w szkole itp., mozliwe jest ustalenie innej
dlugosci trwania lekcji i przerw:

dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie
dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktérym mowa w art. 110
ust. 4 Ustawy Prawo oSwiatowe;

godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami trwa 60 min.

§ 27.

Zespot Szkot moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego
zgoda a poszczegoOlnymi nauczycielami czy zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
zgoda Dyrektora Szkoty, opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony nauczyciel.

1)

2)

3)

4)
5)

§ 28.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j. obcy nowozytny, nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepelnosprawnosciami;
zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24



6)
2.

1)

2)

10.

11.

12.
13.

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy o systemie
oswiaty (nauka religii), zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy o systemie oSwiaty (zajecia zwiqzane z
podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a
w szczegolnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury), oraz zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w
sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 467; edukacja zdrowotna), organizowane w trybie okresSlonym w tych przepisach.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Zespot Szkot moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia
edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogq by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w:

Technikum Samochodowym nr 3 w formie zaje¢ praktycznych realizowanych
w pracowniach szkolnych oraz na warsztatach szkolnych, a takze moze by¢
organizowana u pracodawcOw na podstawie zawartej umowy oraz w formie praktyki
zawodowej organizowanej u pracodawcéow w rzeczywistych warunkach pracy, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania;

Branzowej Szkole I stopnia nr 11 w formie zaje¢ praktycznych na warsztatach
szkolnych oraz u pracodawcow na podstawie zawartej umowy.

Glownym celem zaje¢ praktycznych jest zdobywanie przez uczniéw umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Glownym celem organizowania praktyki zawodowej jest zastosowanie i poglebianie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

W kazdym roku szkolnym ustala sie szczegotowy harmonogram rozpoczynania
i konczenia zaje¢ praktycznych oraz realizacji praktyk zawodowych.

Zakres wiadomosci i umiejetnoSci nabywanych przez ucznidbw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okres$la podstawa programowa i program nauczania dla danego zawodu, dopuszczony
do uzytku przez Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych, zajec
modutowych nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie dwuzmianowym.
Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
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14.

15.

16.

17.

1
2)
3)
4)

5)

18.

1y
2)
3)

4)
5)

6)
7)

19.

20.

Liczba uczniéow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole przez Dyrektora Szkoty
i uwzgledniac¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego podczas zaje¢ praktycznych (praktycznej nauki
zawodu) na warsztatach szkolnych zapewniajq bezpieczenstwo uczniom podczas
przerw pomiedzy zajeciami wedlug harmonogramu dyzuréw dostosowanego do
miejsca i warunkow zajec.

Podziatu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z podmiotami
wspolpracujacymi, z uwzglednieniem specyfiki nauczanego zawodu, przepisow bhp
oraz przepisow w sprawie prac wzbronionych milodocianym, a takze warunkow
lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Szkoly zawiera umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza
Zespotem Szkét z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu
w terminie umozliwiajacym realizacje programu.

Zespot Szkot kierujac uczniow na praktyczng nauke zawodu:

nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych;

przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.
Podmioty przyjmujace uczniow Zespotu Szkot na praktyczng nauke zawodu:
wspolpracujg z Zespotem Szkét;

nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

zapoznaja ucznidbw z organizacja i regulaminem pracy z uwzglednieniem
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bhp;
wyznaczaja nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw
praktyk zawodowych;

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu;

powiadamiajg Zespot Szkot o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;

w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu sporzadzaja dokumentacje
powypadkowa.

Uczen musi posiadac¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie zezwalajace na odbywanie
praktycznej nauki zawodu. Zaswiadczenie znajduje sie w szkolnej dokumentacji
ucznia.

W przypadku praktycznej nauki zawodu realizowanej w formie praktyk zawodowych
uczniowie sa zobowigzani do prowadzenia dziennika praktyk, w ktorym opisuja
wykonywane czynnosci w ciggu dnia pracy oraz liczby godzin pracy. Podmiot, ktory
odpowiada za ucznia proponuje i wpisuje do zeszytu praktyk ocene za przebieg praktyk,
w tym nabyte umiejetnosci. Ostateczng ocene wystawia wyznaczony przez Dyrektora
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21.

22.

23.

24.
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Szkoly nauczyciel.

Podmiot, ktéry odpowiada za ucznia podczas praktycznej nauki zawodu poza szkolgq
(zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa) informuje Zespét Szkét o frekwencji
ucznia na ww. zajeciach.

Osoba wiasciwg do kontaktow w sprawach uczniow jest kierownik szkolenia
praktycznego lub kierownik warsztatow szkolnych lub wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel.

Za organizacje i jakos¢ pracy na warsztatach szkolnych odpowiedzialny jest kierownik
warsztatow szkolnych.

Zajecia edukacyjne na warsztatach szkolnych, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia w poszczegbélnych zawodach, moga by¢ organizowane
w zespotach miedzyoddziatowych.

Na zajeciach edukacyjnych na warsztatach szkolnych obowigzuje przestrzeganie:
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska;

instrukcji obstugi maszyn, urzadzen i stanowisk pracy.

Nauczyciel zawodu prowadzacy zajecia na warsztatach szkolnych zobowigzany jest
przed dopuszczeniem uczniow do wykonania okreslonych zadan do przeprowadzenia
instruktazu i zaznajomienia uczniéw z zasadami i obowigzujacymi przepisami bhp
i ochrony ppoz.

Kazdego ucznia uczestniczacego w zajeciach edukacyjnych na warsztatach szkolnych
obowigzuje potwierdzona wilasnorecznym podpisem znajomosS¢ i przestrzeganie:
instrukcji, zasad oraz przepisow wynikajacych z organizacji praktycznej nauki zawodu,
ze szczegb6lnym uwzglednieniem przepiséw bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.
Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ucznia na zajeciach praktycznych powyzej 50%
powoduje nieklasyfikowanie.

Wszystkie godziny nieusprawiedliwione uczen moze odpracowac¢ w okresie wolnym
od zajec.

Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach warsztatowych jest usprawiedliwiana przez jego
rodzicow (prawnych opiekunow), pelnoletniego ucznia pisemnie lub zaswiadczeniem
lekarskim.

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach organizowanych na warsztatach szkolnych maja
obowigzek:

uzyskania zgody nauczyciela na przystgpienie do pracy po uprzednim odbyciu
instruktazu;

posiadania wilasnej odziezy i obuwia ochronnego;

przestrzegania regulaminu zaje¢ warsztatowych;

wykonywania polecen wydawanych przez nauczyciela;

zglaszania prowadzacemu zajecia wszelkich wypadkow, urazow, dolegliwosci,
skaleczen;

dbania o porzadek i wiasciwa organizacje stanowiska pracy;

rozliczania sie z pobranych narzedzi i wykonanych prac.
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W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w uzasadnionych przypadkach,
poszczegOlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga byc
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

Zespot Szkot moze organizowac dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla
uczniow, w przypadku branzowej szkoty I stopnia, zwiekszajac szanse ich zatrudnienia,
organizowane za zgoda organu prowadzacego szkote oraz we wspotpracy z urzedami
pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia
praktycznego, oraz Srodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§ 29.
Biblioteka i czytelnia Zespolu Szkot jest pracownig shuzacq realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkét, doskonaleniu
warunkow pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow
(prawnych opiekunow) uczniow oraz wiedzy o regionie.
Z ksiegozbioru biblioteki i czytelni mogq korzysta¢ uczniowie, nauczyciele
i pracownicy Szkoty oraz rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.
W skiad biblioteki wchodza:
wypozyczalnia, w ktorej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory, oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z 1gcza internetowego;
czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z 1gcza internetowego.

§ 30.
Godziny pracy biblioteki oraz czytelni Zespotu Szkot sq ustalane przez Dyrektora
Szkoty, ktore sg corocznie dostosowywane do tygodniowego planu zajec¢ szkoty tak,
aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.
Do zadan biblioteki szkoty nalezy:
uczestnictwo w realizacji programu nauczania i wychowania Zespotu Szkot;
przygotowanie do nowoczesnych metod nauczania poprzez kontakt z ksigzka,
czasopismami i korzystaniem z Internetu;
przysposobienie do ksztalcenia ustawicznego;
rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnika;
umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 31.
Zadania nauczyciela-bibliotekarza sa nastepujace:
gromadzenie ksiegozbioréw z uwzglednieniem profilu bibliotecznego;
opracowywania zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;
konserwacja zbiorow;
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inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie porady fachowej;

dobor i prenumerata czasopism;

organizowanie tematycznych wystaw ksigzkowych oraz kiermaszéw ksigzek;
prowadzenie lekcji bibliotecznych.

Nauczyciele bibliotekarze winni szybko reagowa¢ w miare posiadanych srodkow na
zmieniajqce sie zapotrzebowanie na informacje i wymogi reformy edukacji.

Zasady organizacji i funkcjonowania biblioteki i czytelni szkolnej okreslaja
regulaminy.

§ 32.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej i czytelni z uczniami:
z biblioteki i czytelni szkolnej mogq korzystac¢ uczniowie Zespotu Szkét na podstawie
zapisow w dziennikach lekcyjnych i karty czytelnika biblioteki lub zapisow
w elektronicznym systemie MOL;
uczniowie jako uzytkownicy biblioteki i czytelni majg prawo do informacji
i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobéw biblioteki i czytelni;
biblioteka i czytelnia szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia;
biblioteka i czytelnia szkolna stara sie wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy
Scistej wspotpracy z wychowawca, pedagogiem szkolnym czy psychologiem;
biblioteka i czytelnia upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy
z pielegniarkq szkolng i w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny Szkoty;
biblioteka i czytelnia pracuje nad ksztaltowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;
nauczyciele-bibliotekarze starajq sie przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
i upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia;
w bibliotece i czytelni przestrzega sie przepisow i zasad bhp.
Zasady wspolpracy biblioteki i czytelni szkolnej z nauczycielami:
biblioteka i czytelnia szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania sie w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,
c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
e) przysposabiania do korzystania z informacji,
f) wspétuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
nauczyciele i inni pracownicy szkoly moga zlozy¢ zamoOwienie na literature
pedagogiczna, przedmiotu, poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne;
na wniosek nauczyciela, bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czesc¢ zajec;
nauczyciele korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych
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w bibliotece i czytelni;
5) Dyrektor Szkoly, wychowawcy i nauczyciele otrzymuja informacje o stanie
czytelnictwa;
6) nauczyciele maja mozliwoS¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych.
3. Zasady wspolpracy biblioteki i czytelni szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:
a) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,
b) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych;
2) Rodzice (prawni opiekunowie):
a) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
c) maja mozliwos¢ wgladu do WZO, Statutu Szkoly, Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.
4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
1) biblioteka szkolna wspdlpracuje z innymi bibliotekami:
a) wspoétuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkét,
b) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
c) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badZ osrodkach
informacji;
2) wspolpraca z Dzielnicowa Bibliotekg Publiczna:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w spotkaniach z ciekawymi ludzmi.

§ 33.
W Zespole Szkot funkcjonuje bufet, prowadzony przez ajenta wedlug zasad zawartych
w umowie z Dyrektorem Szkoty.
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Nauczyciele i Inni pracownicy szkoty
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§ 34.
Zespot Szkot zatrudnia:
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztalcacych i nauczycieli ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz nauczycieli ksztalcenia zawodowego praktycznego;
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
specjalistow — 0s6b niebedacych nauczycielami do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
zawodowych;
nauczyciela bibliotekarza;
pedagoga szkolnego;
psychologa szkolnego;
nauczycieli z uprawnieniami rewalidacyjnymi lub reedukacyjnymi;
pracownikow administracji:
a) specjaliste ds. kadr,
b) kierownika gospodarczego,
c) inspektora ds. bhp,
d) sekretarza szkoty,
e) sekretarki:
- sekretariat szkolny,
- Osrodek egzaminacyjny,
- kierownik gospodarczy,
f) specjaliste ds. uczniowskich;
pracownikow obstugi:
a) woznego,
b) dozorce,
c) elektryka,
d) starszego rzemieslnika.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje Ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty przepisy Ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Ustawa Kodeks pracy.
Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, wspdlpraca w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
i czystosci.
Statut Zespotu Szkdt okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Zesp6t Szkot.

§ 35.
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Nauczyciel (przedmiotow ogolnoksztalcagcych oraz  nauczyciel ksztalcenia
zawodowego teoretycznego i nauczyciel ksztalcenia zawodowego praktycznego)
zobowigzany jest do:

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
ksztalcenia, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i umitowania
Ojczyzny w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbania o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych ras, narodéw i Swiatopogladow;
doskonalenie umiejetnoSci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywnego udzialu we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
udzialu w lekcjach kolezenskich, konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez instytucje ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
lub inne instytucje, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly i zgodnie ze szkolnym
planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego:

a) prowadzenia na biezaco pelnej dokumentacji pedagogicznej (numer lekcji, zapis
tematu, frekwencja, ztozenie podpisu, etc.) oraz do stosowania w tej dokumentacji
wiasciwych zapisow, symboli i skrotéw zgodnych z ustaleniami Rady Pedagogicznej
oraz zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty w e-dzienniku),

b) obowigzkowego sprawdzania i odnotowania obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji w e-
dzienniku,

c) utrzymania porzadku i dyscypliny w czasie lekcji,

d) realizowania procesu dydaktycznego wlasciwego pod wzgledem merytorycznym,
zgodnym z programem, podstawg programowq oraz z wytycznymi Dyrektora Szkoty
oraz ustaleniami Zespotu Przedmiotowego (szczegotowy rozklad materiatu nauczania,
plany wynikowe),

e) jawnego i obiektywnego oceniania oraz umozliwiania uczniom poprawy oceny,

f) informowania uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw) o poziomie osiggnie¢
edukacyjnych i postepach w tym zakresie, diagnozowania wiedzy i umiejetnosci ucznia,
g) uwzgledniania prawa ucznia do zgloszenia jednego nieprzygotowania w potroczu,
jesli przedmiot realizowany jest 1 godz. tygodniowo, dwdch nieprzygotowan, jesli
przedmiot realizowany jest w ciggu 2 i wiecej godz. tygodniowo; nauczyciel powinien
uwzgledniajac sytuacje szczegolne (np. pobyt ucznia w szpitalu, dlugotrwata chorobe,
etc.) i zapewniC uczniowi czas na uzupeiienie wiadomosci,

h) informowania, na poczatku roku szkolnego, uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

i) zapowiadania prac pisemnych (klasowki, wypracowania, sprawdziany)
z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowania ich w dzienniku lekcyjnym (w jednym
dniu nie moze by¢ dwoch prac klasowych, w jednym za$ tygodniu liczba ich nie moze
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przekraczac trzech),

j) udostepniania (do wgladu) ocenionych w ustalonym terminie (maksymalnie dwa
tygodnie) prac pisemnych (jw.) uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) na
ustalonych zasadach (na prosbe ucznia lub jego rodzicow czy prawnych opiekunow
nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic¢), sprawdzone prace pisemne
powinny oprocz oceny i punktacji zawiera¢ informacje o mocnych i stabych stronach
wiedzy ucznia, wykazac najistotniejsze btedy,

k) zglaszania problemow i niepowodzen ucznia do wychowawcy oddzialu i wspdlnego
podejmowania odpowiednich dziatan w celu pomocy uczniowi, np. kontakt z rodzicami
(prawnymi opiekunami), pedagogiem, psychologiem, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

1) dbania o warsztat pracy i atrakcyjnoS¢ prowadzonych zajec,

m) przechowywania prac klasowych do konca roku szkolnego tj. 31 sierpnia danego
roku,

n) bezstronnoSci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego ich
traktowania,

0) systematycznego oceniania uczniow, a przed wywiadowka, na miesigc przed
wystawieniem przewidywanych ocen rocznych lub koncowych informowania o nich
ucznia — nauczyciel nie moze zmieni¢ przewidywanej oceny na nizsza niz o jeden
stopien; wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia o tych ocenach i uzyskania potwierdzenia tej informacji podpisem
rodzica (prawnego opiekuna); wychowawca przedstawia tez uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom) warunki poprawy oceny zachowania,

p) obecnosci na zebraniach z rodzicami i w czasie wyznaczonych dni otwartych oraz
do rzetelnego informowania zainteresowanych rodzicow (prawnych opiekunow)
o postepach ucznia w nauce;

dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

a) troska o powierzone mu miejsce pracy (pracownie, sale, czytelnie, biblioteke itp.),
znajdujace sie w nim pomoce naukowe, dydaktyczne i inne wyposazenie, a takze
systematyczne wzbogacanie w srodki dydaktyczne warsztatu pracy,

b) pehienie dyzurow w wyznaczonych miejscach, ze zwracaniem uwagi na wiasciwe
zachowanie uczniow, w celu zapewnienia im bezpieczenstwa i w trosce o mienie
szkolne,

c) organizowanie zaje¢  dydaktycznych tak, by uczniow  uczynic
wspotodpowiedzialnymi za znajdujacy sie w sali sprzet i pomoce dydaktyczne;
udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) indywidualizacje procesu nauczania (praca z uczniem zdolnym, praca z uczniem
potrzebujacym wsparcia), uwzgledniania opinii i orzeczen PPP oraz wnioskow
z obserwacji prowadzonych przez nauczycieli,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
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edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania (realizowanej
podstawy programowej) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,
c) nawigzanie — w sytuacjach koniecznych wspéipracy z pedagogiem szkolnym,
psychologiem oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
d) organizowania zaje¢ dla uczniow (pozalekcyjnych, wyréwnawczych, np. kota
zainteresowan) zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami szkoty,
e) organizowania dla uczniow majacych trudnoSci w nauce w miare potrzeb — zajec
wyrownawczych, samopomocy kolezenskiej itp.;

10)realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodzie;

11) zapoznawania sie i stosowania prawa oSwiatowego;

12) podejmowania dziatan zgodnym z dobrem ucznia i z poszanowaniem jego godnosci
osobiste;j.

§ 36.

1. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie uczniow poprzez:
a) sprawdzanie i zaznaczanie obecnosci i nieobecnosci uczniow w e-dzienniku,
b) wpisywanie spozZnienia uczniom, ktorzy weszli do sali do 15 minut po dzwonku na
pierwsza godzine lekcyjng lub w czasie sprawdzania obecnos$ci na kolejnych godzinach
lekcyjnych,
C) ,,nieusuwania” uczniéw dyscyplinarnie z lekcji, ani wysytanie ich w celu zatatwienia
jakichkolwiek spraw,
d) niezwalniania uczniow z lekcji (moze to uczyni¢ wychowawca klasy — po akceptacji
dyrektora lub wicedyrektora, w przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki
przejmuje zastepca wychowawcy),
e) uczniowie zwolnieni za wiedzg i zgoda wychowawcy na konkursy szkolne, udziat
w uroczystoSciach powinni mie¢ wpisany w dzienniku lekcyjnym na poszczegdlnych
godzinach skrot ,,Zw.”,
f) nauczyciel moze pozwoli¢ wyjs¢ z lekcji uczniowi wzywanemu np. do gabinetu
lekarskiego, do Dyrektora Szkoty lub w innej wyjatkowej sytuacji (np. nagta choroba
ucznia),
g) niedopuszczalne jest pozostawianie uczniow bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby, m.in. zabronione jest wychodzenie nauczyciela z sali lekcyjnej, przebywanie na
zapleczach itp.,
h) przestrzegania procedur obowigzujacych w nagtych zdarzeniach i wypadkach,
i) sprowadzanie uczniow do szatni, po ostatniej lekcji klasy w danym dniu,
j) nalezyte, rzetelne i staranne pehlienie dyzurow w czasie przerw lekcyjnych poprzez:
- bezzwtoczne udanie sie na dyzur po zakonczeniu lekcji,
- nieopuszczanie dyzuru bez zapewnienia opieki czy ustalenia z innym nauczycielem
peienia dyzuru w zastepstwie,
- realizowanie dyzurow za nieobecnych nauczycieli, zgodnie z ustalonymi zasadami;

34



2)
3)
2.

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ksztattowanie dobrej atmosfery w szkole;

godnego traktowania ucznia, niedopuszczania do konfliktow.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
i rozwigzane w pierwszej kolejnosci z udzialem wychowawcy, jezeli ,strony” nie
rozwigza konfliktu, powinny zadba¢ o pomoc Dyrektora Szkotly, psychologa czy
pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow itp.

W wyzej wymieniony sposéb powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje
konfliktowe miedzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami (prawnymi
opiekunami) a nauczycielem.

§ 37.
Nauczyciel ma prawo do:
poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
korzystania w zwigzku z pehlieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
pomocy ze strony Dyrektora Szkoly i innych czionkéw kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjq procesu dydaktyczno-wychowawczego;
doskonalenia wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, dydaktycznej i psychologicznej;
wystepowania do Dyrektora Szkoty z inicjatywami w sprawie doskonalenia organizacji
pracy, bezpieczenstwa i usprawnienia wlasnego warsztatu pracy;
pomocy w formie mediacji ze strony wychowawcy danego oddziatu, jesli wystapita
sytuacja konfliktowa;
zaproponowania ocen zachowania uczniom oddziatéw, w ktorych uczy;
pomocy ze strony Dyrektora Szkoty, innych oso6b z kierownictwa i zespolu
pedagogicznego w sytuacji, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie zaje¢ i zagraza
bezpieczenstwu innych i wiasnemu;
zglaszania Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej uwag zwigzanych z praca
szkoty,

10) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po

uzyskaniu akceptacji;

11) wynagradzania i innych Swiadczen wynikajacych z zatrudnienia w szkole okreslonych

w Ustawie — Karta nauczyciela i w regulaminie wynagradzania uchwalonego przez
Rade m.st. Warszawy;

12) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

1.

1y

§ 38.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy:
zespot nauczycieli Dyrektor Szkoty moze powotac na czas okreSlony lub nieokreslony;
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2)

3)

4)

1y

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
tego zespotuy;

Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
niepedagogicznych;

w pracach zespolu mogga bra¢ udzial réwniez osoby nie bedqce pracownikami tej szkoty.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego w danym roku szkolnym obejmuja:
organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotOw nauczania,
opracowania i zatwierdzania przedmiotowych zasad oceniania;

wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow ocenienia uczniow oraz sposoby
badania wynikéw nauczania, wspolne opracowywanie testow do mierzenia jakosci
pracy;

organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspoltdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze ich wyposazanie;
wspolne opracowanie przygotowywanych w Zespole Szk6t wlasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

wnioskowanie o nagrody i odznaczenia cztonkom zespotu;

opracowanie i realizacja planu pracy zespotu;

przygotowywanie konkursow, ewaluacji, apeli;

10)raz w roku przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dziatalnosci zespotu.

3.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale (jako zespét przedmiotowy)
ustalajg dla danego oddzialu zestaw programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogdlnego i w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia zawodowego.

§ 39.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca oraz wyznacza jego zastepce, Zastepca
wspiera w obowigzkach wychowawce i przejmuje opieke nad oddzialem podczas
nieobecnosci wychowawcy.
Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegOlne okolicznosci — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.
Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
Formy spehiania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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5.

1y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Mtodziez i rodzice (prawni opiekunowie) danego oddzialu majg prawo ztozy¢ pisemny
wniosek do Dyrektora Szkoty w sprawie zmiany nauczyciela-wychowawcy. Wniosek
rodzicow jest wazny, gdy zawiera co najmniej 70% podpisow rodzicow. Podobne
zasady dotyczq uczniow. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od daty wplyniecia wniosku.

§ 40.
Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;
umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do peknienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
biezace informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zagrozeniach, w sposob
okreslony w Statucie Szkoty;
poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o statych terminach spotkan
z rodzicami na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
prowadzenie ewidencji rodzicow (prawnych opiekunéw) uczestniczqcych w zebraniach
oraz zebranie podpisow, ktére beda stanowily wzor podpisu rodzica (prawnego
opiekuna) do usprawiedliwien;
realizowanie obowigzkdw administracyjno-porzadkowych, a w szczegélnosci:
a) kontrola i podsumowanie frekwencji tygodniowej i miesiecznej tzn. w zakresie
podsumowania frekwencji tygodniowej, do pigtku w nastepnym tygodniu, a w zakresie
dotyczacym podsumowania frekwencji miesiecznej do 10 dnia nastepnego miesigca,
b) wpisywanie nazwisk uczniow dyzurnych w e-dzienniku analizowanie informacji
dotyczacych zachowania uczniow i wychowawczych,
c) protokotowanie zebran z rodzicami, protokotuje rodzic (prawny opiekun),
d) prowadzenie ewidencji usprawiedliwien nieobecnosci ucznia w tym zwolnien
lekarskich,
e) uzupehnianie arkuszy ocen i dopilnowanie prawidtlowego i terminowego wpisania
wynikow klasyfikacji rocznej do arkuszy przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow,
f) przygotowywanie Swiadectw promocyjnych oraz ukonczenia szkoly zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
g) wpisanie w e-dzienniku ustalonej tematyki zaje¢ z wychowawca,
h) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach
z rodzicami — decyzje o zwolnieniu wychowawcy z tego obowigzku podejmuje
Dyrektor Szkoty,
i) wspotpraca z pedagogiem szkolnym czy psychologiem w przypadku wystepowania
szczegOlnie trudnych probleméw wychowawczych oraz informowanie go
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8)

9)

0 wystepowaniu zjawisk patologicznych,

j) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w klasie wychowawczej w celu poznania
postepow edukacyjnych wychowankow i koordynacji dzialan wychowawczych
w zespole klasowym,

k) znajomosc¢ i stosowanie ustalonych procedur w zakresie poprawy bezpieczenstwa,
1) zglaszanie do wicedyrektora uczniow uchylajacych sie od obowigzkoéw nauki
(w terminie do 7 dnia miesigca nastepujacego po tym, w ktorym frekwencja ucznia
spadta ponizej 50%),

m) podjecie odpowiednich dziatan i zastosowanie procedur zgodnych ze Statutem
w sytuacji gdy uczen nie wypetia obowigzku nauki,

n) prowadzenie innej dokumentacji wychowawczej, np. kart potwierdzen o ocenach
niedostatecznych i ocenach przewidywanych, monitorowania podstawy programowej
itp.;

opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej dla oddzialu zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

prowadzenie godzin zaje¢ z wychowawcag;

10) zapoznanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) z programami nauczania i zasadami

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1y

wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 41.
Wychowawca ma prawo:
otaczac¢ indywidualng opiekq kazdego wychowanka, poznac¢ jego mocne i stabe strony,
a uzyskane informacje umiejetnie wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
ksztaltowaC umiejetnoSci zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne itp.);
ustala¢, wspolnie z uczniami, tresci i formy godzin do dyspozycji wychowawcy;
rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac¢ o odpowiednig
pomoc;
wnioskowaC o skreSlenie ucznia z listy oddzialu w przypadkach przewidzianych
w Statucie Szkoty;
decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddzialu, w ktorej jest
wychowawca.

8§ 42.
Wychowawca jest odpowiedzialny za:
wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie obowigzkoéw okreslonych
w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:
a) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji pedagogicznej (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne itp.),
b) prowadzenie ewidencji usprawiedliwien nieobecnoSci w tym zwolnien lekarskich
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i innej dokumentacji uczniowskiej, oraz jej aktualizowanie,

¢) podsumowanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej,

d) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w sposéb zapisany
w Statucie Szkoly, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach,

e) efektywne podejmowanie dziatan i osiaganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

f) wykonanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty, dotyczacych jego
wychowankow.

Stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkolq.
Nadzoruje przestrzeganie przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych zasad prawa,
bezpieczenstwa i higieny.

§ 43.
Zespot Szkot organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zespot Szkot zatrudnia pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, nauczyciela

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

z uprawnieniami rewalidatora lub psychologa szkolnego z uprawnieniami reedukatora.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

Pedagog szkolny opracowuje i realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan pracy.
Pedagog szkolny moze wspotpracowac w realizacji swoich zadan:
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1

2)

1y

2)

3)

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

1y

2)
3)
4)
5)
6)

1)

10.

1y
2)
3)

z innymi instytucjami Swiadczgacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom);

z odpowiednimi placowkami oSwiatowymi, organami sadowymi, policja i innymi
podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdziatanie.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

zapoznanie sie z dokumentacja ucznidbw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a nastepnie przygotowanie programu zajec rewalidacyjnych;

wspolpraca z wychowawcg, oraz Zespolem Wychowawczym danego ucznia
w tworzeniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w czasie calego roku szkolnego.

Do zakresu dzialan nauczyciela z wuprawnieniami rewalidatora dla uczniow
posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej
nalezy w szczegdélnosci:

realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie uczniéw w ich funkcjonowaniu szkolnym i procesie uczenia sie;
rozwijanie sfery poznawczej, emocjonalnej i spotecznej ucznia;

korygowanie sfer dysfunkcjonalnych w rozwoju uczniow;

doskonalenie sposobu komunikowania sie ucznia z otoczeniem, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

rozwijanie zainteresowan ucznia;

pomoc w osiggnieciu optymalnego poziomu samodzielnosci w zyciu spotecznym.
Rewalidacja obejmuje:

zajecia korygujace wady mowy, postawy, trudnoSci w orientacji przestrzennej
1 poruszaniu sie;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia socjoterapeutyczne;

zajecia resocjalizacyjne;

zajecia logopedyczne;

inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Do zadan nauczyciela z uprawnieniami reedukatora szkolnego nalezy:

organizowanie sytuacji zadaniowych stymulujacych rozwoj dziecka i usprawnianie
funkcji percepcyjno motorycznych w warunkach minimalizujgcych powstawanie
stresu.

Celem zaje¢ reedukaciji jest:

stymulowanie ogdlnego rozwoju dziecka;

wyrownywanie dysharmonii rozwojowych;

korygowanie zaburzonych funkcji, a tym samym, ulatwianie dziecku opanowania
umiejetnosci czytania, pisania i liczenia poprzez:

a) usprawnianie analizatoréw — wzrokowego, stuchowego i kinestetyczno ruchowego
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oraz integracje ich funkcji,

b) ¢wiczenia koncentracji uwagi i pamieci,

c) rozwijanie spostrzegawczosci wzrokowej i stuchowej,

d) ksztaltowanie umiejetnoSci porownywania, przyporzadkowania, segregowania
i uogdlniania,

e) ksztalcenie umiejetnosci samokontroli i samodzielnosci w dziataniu;

4) ulatwienie dzieciom opanowania wiadomoS$ci i umiejetnosci przewidzianych
programem szkolnym z uwzglednieniem technik pozaszkolnych i najlepszych dla
dziecka kanaléw uczenia sie;

5) zapobieganie powstawaniu wtornych zaburzen emocjonalnych oraz tzw.
psychodysleksji;

6) rozbudzanie zainteresowan i wyrabianie wlasciwej motywacji do nauki przez
dostrzeganie i wykorzystanie mocnych stron ucznia;

7) wzmacnianie tych cech osobowosci ucznia, ktére warunkujg dalsze, samodzielne
funkcjonowanie w szkole.

11. Nadzér pedagogiczny nad pedagogiem i psychologiem (rewalidatorem, reedukatorem)
szkolnym sprawuje Dyrektor Szkoty.

12. Szczegotowe zasady i formy udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom
uczniéw (prawnym opiekunom) i nauczycielom.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw),

b) nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,

c¢) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

15. Zespot Szkét moze prowadzi¢ badania ankietowe wsrod uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) dotyczace diagnozy pedagogiczne;j.

16. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 44.
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkow
tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL VI
Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie)

1)
2)

3)

4)

1

2)
3)

4)
5)

§ 45.
Do klasy pierwszej Technikum Samochodowego nr 3 i Branzowej Szkoty I stopnia nr
11 przyjmowani sq uczniowie, ktérzy posiadaja Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu. Zasady rekrutacji
uczniow do klas pierwszych okres$la regulamin rekrutacji uczniow.
Rekrutacja do Zespolu Szkdét moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem systemu
informatycznego.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoly powohluje
Szkolng Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow.
O przyjeciu kandydata do oddzialu klasy pierwszej decyduje uzyskana przez niego
lokata na listach kandydatéw do szkoly w wyniku postepowania rekrutacyjnego.
Ogloszenie wynikow rekrutacji nastepuje w terminie ustalonym przez Mazowieckiego
Kuratora OSwiaty.
O przyjeciu ucznia do klasy wyzszej decyduje Dyrektor Szkoty bioragc w szczegdlnosci
pod uwage:
limit miejsc w danej klasie;
Swiadectwo ukonczenia klasy w szkole tego samego typu oraz odpis arkusza ocen
wydany przez szkote, z ktorej uczen odchodzi;
pozytywne wyniki egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, w przypadku ucznia zmieniajgcego przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym;
Swiadectwa (zasSwiadczenia) wydanego przez szkote za granicq i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Uczniowie klas pierwszych skladajg slubowanie w dniu wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 46.
Uczniowie Zespotu Szkot majq prawo do:
wiasciwego zorganizowania im procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
zapewnienia im pomocy dydaktycznych w zakresie ksztalcenia;
zapewnienia im korzystania z ksiegozbioru zgromadzonego w bibliotece szkolnej
i czytelni;
zapewnienia im odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami;
zapewnienia im opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
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psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci osobistej;

6) uzyskania pomocy ze strony Zespotu Szkot w przypadkach wymagajacych interwencji;

7) poszanowania swej godnosci, zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra osobistego
innych osob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) udzialu w uroczystosSciach szkolnych;

11) reprezentowania Zespotu Szkot w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

12) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce z poszczegblnych przedmiotow, ktéra zawarta jest
w obowigzujacym regulaminie wewnetrznych zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w Zespole Szkot;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w tym z pomocy pedagoga
szkolnego oraz poradni wspotpracujacych z Zespotem Szkot;

15) korzystania z poradnictwa zawodowego;

16) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraZnej;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

18) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego i innych
organizacji funkcjonujacych w Zespole Szkot.

2. W zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniowie Zespotu Szkot maja
prawo:

1) do uzyskiwania rzetelnej informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
W nauce;

2) informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych, podanych przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow;

3) oceniania i klasyfikowania na podstawie obowigzujacych w Zespole Szkét zasad
wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania w tym zasad
wewnatrzszkolnego oceniania zachowania;

4) uzyskania obnizonych wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) otrzymywania nagrod uzyskiwanych za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie, za prace na rzecz srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej, za udziat
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

3. Uczen ma rowniez prawo odwotac sie do Dyrektora Szkoty jesli uwaza, ze:

1) nauczyciel nie przestrzegatl obowigzujacych terminéw prac klasowych, tj. w przypadku
braku wpisu w dzienniku w okreSlonym terminie;

2) w przypadku braku uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny.
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10.

11

12.

1y

2)

Uczen ma prawo do skladania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego wedtug
regut przewidzianych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

Uczniowie Technikum Samochodowego nr 3 ksztalcacy sie w zawodzie technik
pojazdow samochodowych i technik elektromobilnosci oraz Branzowej Szkoty I
stopnia nr 11 ksztalcacy sie we wszystkich zawodach przystepuja do wewnetrznego
egzaminu na prawo jazdy kat. B.

Uczen ma prawo zapoznaC sie z wymaganiami nauczyciela danego przedmiotu oraz
korzystac¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania, ktére powinny by¢ podane na pierwszych lekcjach
z danego przedmiotu w danym roku szkolnym. Wymagania te okreslaja odpowiednie
ustalenia zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Uczen ma prawo odwota¢ sie w sprawach spornych do Rzecznika Praw Ucznia,
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz wiadz
oswiatowych i organdw nadzoru pedagogicznego. Odwolanie moze nastgpi¢ wytacznie
za posrednictwem Dyrektora Szkoly, przy czym to posrednictwo nie dotyczy spraw
kierowanych przez Rzecznika Praw Ucznia.

Uczniowie moga, za zgoda Dyrektora Szkoly organizowac na terenie Zespotu Szkot
zajecia kulturalne, sportowe i oSwiatowe oraz korzysta¢ poza godzinami lekcyjnymi
z urzadzen Zespotu Szkot.

Uczniowie majq prawo zwracac sie do nauczycieli, wychowawcow, Dyrektora Szkoty,
Rzecznika Praw Ucznia, Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
dotyczacych ich samych, zycia szkoly i zada¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Uczen ma prawo do ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Dotyczy to w szczegdlnosci informacji o jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej oraz problemach osobistych. Postlugiwanie sie informacjami o uczniu
podczas Rady Pedagogicznej moze wystepowac wylacznie w takim zakresie, ktorego
wymaga dobro sprawy, ktéra ucznia dotyczy i tylko w takim zakresie jakiego ta sprawa
wymaga.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub w budzecie wiasciwiej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny i uczniowi moze byc¢
przyznana pomoc o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest
uprawniony do zlozenia skargi na piSmie z uzasadnieniem wedlug nastepujqcej
procedury:

kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

Dyrektor Szkoly podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzgcemu.
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§ 47.

1. Uczen podejmujacy nauke w Zespole Szkot bierze na siebie obowigzek stosowania sie
do rozwigzan organizacyjnych i porzadkowych obowigzujacych w Zespole Szkot
zawartych w Statucie Szkoty i w szczegblnosci jest zobowigzany do:

1) punktualnego zglaszania sie na zajecia szkolne oraz systematycznego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu szkoty;

2) systematycznej i wytrwatej pracy nad swoim rozwojem i wzbogacaniem swojej wiedzy;

3) mozliwie najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw nauczania;

4) przestrzegania zasad poprawnego wspoétzycia, kultury wobec kolegow, kadry
nauczycielskiej i pracownikow szkoly oraz przeciwstawiania sie brutalnosci,
wulgarnosci i innym nagannym zachowaniom;

5) nieposiadania, rozprowadzania i uzywania: narkotykow, alkoholu i innych Srodkow
psychoaktywnych, zmieniajacych Swiadomos¢, w tym tabaki;

6) niepalenia papieroséw i e-papierosow;

7) dbania o estetyczny wyglad;

8) noszenia odpowiedniego stroju stosownie do miejsca, w stonowanych kolorach
i nieprowokujgcej formie (niezawierajacy treSci propagujacych nazizm, faszyzm,
uzywki itp.);

9) noszenia w szkole obuwia na zmiane (trampki, tenisowki, klapki, kapcie);

10) przebywania w trakcie lekcji i przerw na terenie szkolnym, zabronione jest podczas
zaje¢ szkolnych wychodzenie poza teren szkoty (nie dotyczy uczniow peinoletnich);
11) przedstawienia pisemnej prosby od rodzicow (prawnych opiekunéw) o wczesniejsze
wyjscie z zaje¢, na podstawie ktérej wychowawca lub zastepca wychowawcy moze
zwolni¢ ucznia. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oraz zastepcy wychowawcy
pisemng zgode wydaje uczniowi pelnigcy dyzur czlonek kierownictwa; wyjscia

uczniow rejestrowane sq w sekretariacie szkoty;

12) stosowania sie do postanowien zawartych w regulaminach wewnetrznych Zespotu
Szkoét oraz do zarzadzen Dyrektora Szkoty;

13) troski o majatek Zespotu Szkot, dobro wspolne, tad i porzadek w Zespole Szkot;

14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

15) przeciwdzialanie w miare wilasnych mozliwosci przejawom nieodpowiedzialnosci
i lekcewazeniu obowigzkow ucznia i innych polecen przelozonych;

16) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomagania innym uczniom w nauce oraz
w miare mozliwosci w rozwigzywaniu problemow osobistych;

17) wystrzegania sie sytuacji sprzyjajacych popadaniu w natogi;

18)dostarczania w jak najszybszym czasie pisemnych usprawiedliwien nieobecnosci
sporzadzonych przez rodzicow (prawnych opiekunow), takze z wykorzystaniem e-
dziennika; uczen ma obowiazek dostarczenia usprawiedliwienia do wychowawcy klasy
najpozniej w ciggu tygodnia od powrotu ze zwolnienia;

19)informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o wszelkich poleceniach Dyrektora
Szkoty, wychowawcy klasy lub nauczycieli przedmiotow oraz biezacych
powodzeniach i niepowodzeniach szkolnych;
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20) posiadania przy sobie legitymacji szkolnej, a w szkole stosowania sposobow ustalonych

przez wychowawce klasy do komunikowania sie z rodzicami i opiekunami;

21) podporzadkowanie sie zaleceniom wladz oswiatowych i szkolnych oraz Samorzadu

Uczniowskiego co do okreslonych zasad funkcjonowania w szkole i poza nia, np.
podczas wycieczek, wyjs¢ zorganizowanych przez Zespot Szkot; jesli uczen uwaza, ze
polecenia te naruszaja jego prawa moze zlozyC do Dyrektora Szkoly lub organow
nadzoru pedagogicznego zazalenie;

22)nieuzywania na terenie szkoly urzadzen multimedialnych w trakcie trwania zajec

1y

2)

1y

2)

edukacyjnych; zgode na uzycie sprzetu w trakcie lekcji wyraza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych.

Uczen Zespotu Szkot podlega obowigzkowi nauki do 18 roku zycia:

niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Ucznia odbywajacego nauke zawodu (praktyke zawodowg) w innym zakladzie pracy
obowigzuje godne reprezentowanie Zespotu Szkot i przestrzeganie obowigzujacych
w danym miejscu ustalen porzadkowych.

Na teren Zespotu Szkét nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi, substancji oraz
przedmiotow mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa
wilasnego i innych.

W Zespole Szkét obowiazuje zakaz uzywania w trakcie zaje¢ wszelkich urzadzen
telekomunikacyjnych, w tym telefonéow komorkowych bez wzgledu na
wykorzystywang funkcje urzadzen, chyba, ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel
wyrazi zgode na wykonanie polgczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym).

Zaje¢ lekcyjnych nie wolno filmowac¢, fotografowaC ani nagrywaC bez zgody
nauczyciela.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow, moze wprowadzi¢ obowigzek
noszenia stroju szkolnego.

W ostatnim dniu nauki lub w przypadku zmiany szkoty uczen ma obowiazek rozliczyc¢
sie ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeiona karta obiegowa.

§ 48.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow wprowadza sie procedure zwalniania uczniow
z zajec¢ lekcyjnych.

Uczen moze zostaC zwolniony z zajec lekcyjnych:

na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) a w szczegdlnych przypadkach na
telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna);

w przypadku choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow)
przez ucznia, nauczyciela i odebraniu ucznia przez rodzica (prawnego opiekuna) lub
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2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

osobe przez niego pisemnie upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcow klasy, nauczyciela przedmiotu,
uprawnionym do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor, kierownik warsztatow szkolnych
lub Dyrektor Szkoty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia uczniow z pierwszych lub ostatnich godzin
lekcyjnych, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia
nauczyciela lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

§ 49.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow;
zapoznania sie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
i zachowania swojego dziecka;
uzyskania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow;
uzyskania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety
uczen;
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w szkole wedtug nastepujacych procedur:
a) rodzic (prawny opiekun) moze usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ ucznia u wychowawcy
klasy wysylajac wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny; wysylajac maila; piszac
usprawiedliwienie na kartce,
b) rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosc
w szkole swojego dziecka w ciggu jednego tygodnia od jego powrotu do szkoty,
c) wychowawca moze przyja¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia od rodzica
(prawnego opiekuna) podczas dni otwartych i zebran, z zachowaniem formy pisemnej,
d) w razie planowanej dluzszej nieobecnoSci ucznia w szkole rodzice (prawni
opiekunowie) majq obowiazek poinformowac o niej wychowawce,
e) uczen moze opusciC zajecia lekcyjne, aby uczestniczy¢ w zawodach sportowych,
imprezach kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu; nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy o zaistniatej sytuacji;
rodzic (prawny opiekun) bierze pelng odpowiedzialnosc¢ za dziecko zwolnione z zajec;
wychowawca musi by¢ poinformowany o kazdym fakcie zwolnienia ucznia z lekcji
przez rodzica (prawnego opiekuna);
nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci
szkolnych;

10)w przypadku problemow zdrowotnych, uczen zglasza sie do gabinetu pielegniarki,

ktora moze, po skontaktowaniu sie z rodzicami (prawnymi opiekunami), wystapi¢ do
wychowawcy z prosba o zwolnienie ucznia do domu;

11)uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego maja obowiazek
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przebywania, podczas tych zajec¢, pod opieka nauczyciela przedmiotu;

12)rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowaC pisemnie o zwolnienie ucznia

nieuczestniczacego w zajeciach wychowania fizycznego tylko wtedy, kiedy jest to
pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna ucznia;

13)uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego mogq w tym czasie uczestniczy¢

2.
D
2)

3)
4)

3.
1
2)
3)
4)

5)

w stalych zajeciach rewalidacyjnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:

uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami;

zglaszac sie na pisemne, telefoniczne lub w e-dzienniku ,,wezwania” wychowawcy,
pedagoga szkolnego lub dyrektora do szkoty w okreslonym terminie;

dokona¢ wyboru Rady klasowej na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzeSniu;
kontrolowa¢ frekwencje oraz postepy swojego dziecka w nauce za pomocq e-dziennika
lub innych form kontaktu z wychowawca i ze szkola.

Formy wspolpracy i kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami):

dziennik elektroniczny — mozliwos¢ korespondencji elektronicznej;

kontakt telefoniczny;

kontakt listowny — np. wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty, wystanie
informacji dotyczacych ocen, frekwencji, zachowania;

zebrania z rodzicami, dni otwarte ustalone przez Dyrektora Szkoly i okreSlone
w harmonogramie pracy szkoty na dany rok szkolny;

spotkania rodzicéw (prawnych opiekunéw) z wychowawcq, a takze z Dyrektorem
Szkoly, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym lub innymi nauczycielami
w terminie ustalonym wcze$niej indywidualnie, w godzinach pracy szkoty i na jej
terenie, w sposob zgodny z systemem komunikacji obowigzujagcym w szkole
i niezakldcajacym pracy szkoty.
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Rozdzial VII
Wyroéznienia i kary

1.

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

§ 50.
W Zespole Szkoét wobec uczniow wyrozniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoScig spoteczng oraz odwagq i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowac¢ przewidziane niniejszym Statutem formy
wyrdznienia.
pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);
pochwata Dyrektora Szkoly udzielona na forum klasy lub szkoly (po uprzednim
wyrazeniu zgody przez ucznia czy uczennice);
pochwata pisemna Dyrektora Szkoty zalgczona do akt ucznia;
list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia;
nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
nagroda ksigzkowa lub rzeczowa okolicznoSciowa;
Swiadectwo z wyrdznieniem;
wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.
Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien i nagrod sa nastepujace:
wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagniecia osobiste i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujaco na innych;
w wyrdznianiu uczniow mozna pomingC zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatnos$ci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;
Dyrektor Szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z urzedu lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego;
Dyrektor Szkoty bedzie udzielal pochwalty za:
a) osiggniecia przynoszqce zaszczyt Zespolowi Szkél i rodzicom czy prawnym
opiekunom (konkursy, zawody sportowe, turnieje, olimpiady przedmiotowe) oraz za
wykazanie sie odwaga,
b) wyniki w nauce na zakonczenie roku szkolnego; pochwat udziela sie na forum klasy
lub Szkoty podczas apeli po uprzednim wyrazeniu zgody przez ucznia czy uczennice);
wyroznienie w postaci listu pochwalnego odbierajg zaproszeni do Szkoly rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia, ktéry na Swiadectwie za dany rok szkolny lub konczacy
Szkole ma oceny wyzsze niz dobre; w klasach konczacych Szkote wreczenia listu
dokonuje Dyrektor Szkoty, a w pozostatych wychowawca klasy lub na jego wniosek
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly cztonek zespotu kierowniczego Zespotu Szkot;
wyroznienie w postaci listu gratulacyjnego — wreczane przez Dyrektora Szkoly —
otrzymuja uczniowie, ktorzy zajeli czolowe miejsca w konkursach, turniejach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych — co najmniej na szczeblu
wojewodzkim oraz ci, ktérzy w sytuacjach wyjatkowych przeciwstawiajac sie
przemocy i brutalnosci staneli w obronie zycia i zdrowia innych przynoszac swoja
postawa zaszczyt rodzicom (prawnym opiekunom) i Zespotowi Szkot;
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uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem (konczy szkole z wyréznieniem), jesli
uzyska w wyniku klasyfikacji koncowej (rocznej) srednig ocen co najmniej 4,75 ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych i otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra
zachowania; do Sredniej wlicza sie oceny z przedmiotéw dodatkowych oraz religii lub
etyki; uczen wyrozniony otrzymuje Swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania;

do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnieSC pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 2 dni od jej przyznania; od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora Szkoly w terminie 2 dni od jej udzielenia; Dyrektor Szkoty
rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac sie opiniag wybranych organow
szkoty.

§ 51.
W Zespole Szko6t wobec uczniéw niesubordynowanych, ktorzy réznymi formami
zachowan naruszajq ustalony porzadek i dyscypline oraz dziatajg w sposob niezgodny
z normami poprawnego wspotzycia i przede wszystkim nie przestrzegaja postanowien
Statutu, a w szczegolnosci uchybiajag wymienionym w Statucie obowigzkom, moga by¢
udzielane kary. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia.
Mozna stosowac nizej wymienione kary dyscyplinarne:
upomnienie ustne wychowawcy klasy;
pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
pisemna nagana wychowawcy klasy wpisana do akt ucznia i dziennika;
upomnienie Dyrektora Szkoty udzielone indywidualnie;
nagana Dyrektora Szkoty;
przeniesienie do réwnoleglego oddzialu — jesli taka mozliwos¢ istnieje i jest
podyktowana dobrem ucznia oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw nieletnich;
skreslenie z listy uczniow.
Kary wymierzone przez wychowawce klasy i Dyrektora Szkoly wymienione w ust. 2
sq odnotowywane w dzienniku uwag. Kary okre$lone w ust. 2 sq sporzadzane w formie
pisemnej decyzji i przechowywane w dokumentach ucznia. Jeden egzemplarz decyzji
o wymierzeniu kary otrzymuje uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie). Decyzja
o skresleniu ucznia z listy uczniow ma ponadto charakter decyzji administracyjnej i
maja do niej zastosowanie przepisy wlasciwe dla postepowania administracyjnego
przewidziane w kodeksie postepowania administracyjnego.
Uczen moze zostaC ukarany dyscyplinarnie za:
lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
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b) notoryczne spozniania sie do szkoty i na lekcje w ciggu dnia nauki,

c) brak pozytywnych wynikow w nauce mimo posiadanych predyspozycji;
nieodpowiednig i naganng postawe wobec innych:

a) naruszenie godnosci osobistej dorostych i kolegow,

b) uzywanie stow powszechnie uznawanych za obrazliwe i wulgarne,

c) brak troski o wlasny wyglad zewnetrzny,

d) niepodporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkotly, Rady
Pedagogicznej i nauczycieli;

brak dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow:

a) palenie tytoniu i picie alkoholu,

b) uzywanie narkotykow i srodkow odurzajacych oraz nakilanianie innych do ich
uzywania,

) znecanie sie fizyczne i psychiczne nad innymi;

postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) niekulturalne zachowanie sie,

b) brak poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

c) brak troski o mienie Zespotu Szkot i jej estetyczny wyglad.

Wymierzaniu kary dyscyplinarnej nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej
ukaranego. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Wymierzanie kary dyscyplinarnej jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno byc¢
poprzedzone stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy
ucznia.

W przypadku trudnosci z ustaleniem winy wszelkie watpliwoSci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce traktowane winny by¢ na korzysc
obwinionego.

Zabrania sie nauczycielom stosowania wobec uczniéw sankcji polegajacych na
wypraszaniu uczniow z zajeC lekcyjnych. Zalatwienie spraw dyscyplinarnych przez
wychowawce lub Dyrektora Szkoly winno odbywacC sie w takim czasie, by nie
przerywaC uczniowi procesu uczenia sie. Wyjatek stanowigq sytuacje wymagajace
natychmiastowe] interwencji Dyrektora Szkoty.

W Zespole Szkot nie stosuje sie odpowiedzialnoSci zbiorowej, jednakze wobec
spotecznosci klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywa zajecia — Dyrektor
Szkoly moze wprowadzi¢ sankcje szczegolne polegajace na:

ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkola, tj.
wyjscia do kin, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki;

natozeniu na uczniow danego oddziatu obowigzku wykonania prac porzadkowych na
rzecz Zespotu Szkot;

rozwigzanie oddziatu i przeniesienie uczniow do innych oddziatéw rownolegtych.
Uczen, ktory dopuszcza sie wykroczenia z obszaru molestowania seksualnego,
mobbingu lub dyskryminacji podlega odpowiedzialnoSci przewidzianej w przepisach
Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz.U.
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z 2024 1., poz. 978) i przepisach Kodeksu karnego.

Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje
Dyrektor Szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotlanie do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty, ktory wydal decyzje.

. Kryteria wymierzania kar dyscyplinarnych sa nastepujace:

wychowawca oddziatlu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia za:

a) zte wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju gimnastycznego, przyborow itp.,
) sp6znianie sie na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucenie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnienia w prowadzeniu lekcji,

h) palenie papierosow;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb,

e) zte wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

Dyrektor Szkoly moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia lub nagany w formie
indywidualnej za powtarzajagce sie zachowania skutkujgce udzieleniem Kkar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej liczby godzin
w potroczu;

Dyrektor Szkoly moze udzieli¢ nagany uczniowi, ktory:

a) mimo ukarania naganami popelnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

c¢) dopuszcza sie kradziezy w szkole i poza nia,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) spozywa alkohol w szkole, poza nig podczas wycieczek i innych zajec
zorganizowanych — jeSli uczen w inny sposob nie narusza norm poprawnego
zachowania sie;

konsekwencja nieprzestrzegania postanowien Statutu a w szczegdlnoSci nizej
wymienionych ustalen moze by¢ przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu za:

a) powtarzajace sie zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty alkoholu,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
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e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty, dopisywanie ocen w dzienniku,

f) falszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajec;

skreslenie z listy uczniow Zespotu Szkot moze nastgpi¢ w wypadku:

a) gdy wyczerpano wszelkie mozliwosci wychowawcze, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do innego oddziatu,

b) uzywania lub posiadania narkotykoéw i innych Srodkow odurzajacych na terenie
szkotly i w czasie organizowanych przez szkote zaje¢ pozaszkolnych,

c) picia alkoholu na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkole zajec
pozaszkolnych,

d) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty,

e) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

f) umysSlnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty,

g) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw,

h) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmieniania ocen,

i) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralno-etycznymi,

j) innych drastycznych naruszen postanowien statutu a uprzednio zastosowane srodki
wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku;

uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw (prawnych
opiekunow) do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor Szkoty
rozpatruje odwotlanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od doreczenia odwotania.
Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig
wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w
terminie 14 dni od doreczenia odwotania. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest
ostateczne.

Dyrektor Szkoty moze:

utrzymac kare w mocy;

zmieniC kare na nizsza;

uchylic¢ kare.

Jesli uczen jest niepelnoletni w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora
Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez odpowiedni organ oswiaty do innej szkoty.
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17. W przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego sciganego z urzedu, Dyrektor

Szkoty niezwlocznie powiadamia o zaistniatym fakcie organy $cigania.

§ 52.

Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Wychowawca oddziahu, sktada wniosek na pisSmie, o skreslenie ucznia z listy uczniow
wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty, w przypadku gdy zostaly wyczerpane
wszelkie oddzialywania wychowawcze, o ktorych mowa w Statucie a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie.

Wychowawca oddzialu, przed zlozeniem wniosku do Dyrektora Szkotly, jest
zobowigzany uzyska¢ pisemng opinie pedagoga szkolnego i Samorzadu
Uczniowskiego. Opinie te, nie sq dla Dyrektora Szkoty wigzace, lecz ich brak czyni
decyzje niewazna.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikbw obrony; moze to by¢ z urzedu
wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia lub inny nauczyciel.
Zaopiniowany wniosek jest rozpatrywany przez zwyczajng lub nadzwyczajna Rade
Pedagogiczng po wystuchaniu ucznia i rzecznikéw obrony.

W przypadku podjecia uchwatly przez Rade Pedagogiczng o skreSleniu ucznia z listy
uczniéw Dyrektor Szkoty wydaje stosowng decyzje.

O decyzji, Dyrektor Szkolty powiadamia ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Jezeli uczen nie jest peloletni, decyzje (decyzja moze by¢ dostarczona listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru) odbierajg i podpisuja jego rodzice (prawni
opiekunowie).

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie), majg prawo wgladu do dokumentacji
szkolnej na postawie ktdrej podjeto decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniow.
Decyzji o skresleniu z listy uczniow Dyrektor Szkoly moze nadaC rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

Skreslenie ucznia z listy uczniow ze skutkiem natychmiastowym nastepuje w wypadku,
gdy pobyt ucznia w Zespole Szkét moze stanowic¢ zagrozenie dla innych oséb.
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego, uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli
decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwrocic sie do Dyrektora Szkoty
o warunek zawieszenia wykonania uchwaly, po uzyskaniu poreczenia Samorzadu
Szkolnego lub innego organu Szkoty.

Wykonanie uchwaty moze by¢ zawieszone decyzjq Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial VIII
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
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§ 53.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) obowigzuja uczniéw i nauczycieli
Zespotu Szkot Samochodowych i Licealnych nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Warszawie.
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne przeprowadza sie w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoly i podanym w harmonogramie pracy
Zespotu Szkot Samochodowych i Licealnych nr 3 na dany rok szkolny.

§ 54.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

udzielanie wskazodwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
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i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

ustnie w trakcie toku lekcji;

ustnie na spotkaniu z rodzicem (prawnym opiekunem) lub uczniem;

pisemnie w przypadku gdy uczen lub rodzic (prawny opiekun) ztozy pisemny wniosek
o uzasadnienie oceny do Dyrektora Szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotyczaca
oceniania ucznia, sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 55.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajdujq sie takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktére
sq odrebnymi dokumentami.

§ 56.
Oceny srodroczne, roczne i biezgce ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

. Oceny biezace moga by¢ podwyzszane o ,,+” lub obnizane o ,,-” z wyjatkiem obnizenia

0 ,,-” oceny niedostatecznej i podwyzszania o ,,+” oceny celujacej.

Nauczyciel moze zastosowa¢ dodatkowo skroty (symbole) dotyczace ocen
czastkowych:

uczen nieobecny: ,,nb.”;

uczen nieprzygotowany: ,,np.”; ,data”; ,,.”;
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16.

»

uczen aktywny lub nieaktywny: ,,+”; ,, - .
Nauczyciel moze zastosowac dodatkowo kolorystyke: prace kontrolne (sprawdziany,
kartkowki, testy, egzaminy probne itp.) kolor czerwony lub zielony, pozostate oceny
w kolorze niebieskim lub czarnym.

W przypadku wprowadzenia przez nauczyciela skrétu (symbolu) innego niz ww.
wskazane jest sporzadzenie legendy w dzienniku lekcyjnym na stronie dotyczacej
danego przedmiotu.

W ciaggu tygodnia nie powinno by¢ wiecej niz trzy sprawdziany obejmujace wieksza
partie materiatu, trwajace 45 lub 90 minut. Nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz
jednego sprawdzianu dziennie.

Kartkowka moze by¢ niezapowiedziana i trwac nie dtuzej niz 20 min. Zakres materiatu
nie powinien obejmowac wiecej niz 3 ostatnie lekcje. Przeprowadzane kartkowki moga
zastepowac odpowiedzZ ustna.

Uczniowie, ktorzy biorg udziat w kilkudniowych wycieczkach szkolnych, sg przez trzy
dni liczac od dnia powrotu z wycieczki — zwolnieni ze sprawdzianow.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania (PZO) i musi poinformowa¢ o tym nauczyciela na poczatku zajec.
Nieprzygotowanie nie obowigzuje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianow.
Nauczyciel ma obowiazek zapoznac¢ uczniow z zasadami pracy na lekcjach i oceniania
na poczatku roku szkolnego.

Terminy sprawdzianéw sa wpisywane przez nauczyciela do dziennika z co najmnie;
tygodniowym wyprzedzeniem (dotyczy to pracy pisemnej trwajacej co najmniej
1 godzine lekcyjnag).

Nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzone prace klasowe w ciggu dwoch tygodni od
ich przeprowadzenia. Sprawdziany musza by¢ omowione na lekcji, udostepnione
uczniowi do wgladu i pozostawac¢ do wgladu dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
konca roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub napisania go
w pOzniejszym terminie, jeSli nieobecno$¢ na sprawdzianie byla usprawiedliwiona.
Zasady poprawiania oraz pisania prac klasowych w pozniejszym terminie sq okreslane
przez nauczyciela na podstawie Przedmiotowych Zasad Oceniania.

Uczen moze poprawiC inng ocene niz niedostateczng uzyskang na sprawdzianie zgodnie
z ustaleniami z nauczycielem.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy niedostatecznych ocen Srodrocznych w terminach
i formach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej o jeden stopien. Szczegdlowe zasady i formy podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

Uczniowie majq prawo ubiegaC sie o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej
oceny zachowania o jeden stopien, z wyjatkiem tych, ktorzy w II potroczu roku
szkolnego otrzymali kare nagany. Szczegolowe zasady i formy podwyzszenia
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18.

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla plan wychowawczy
oddziatu.

Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:
stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

pauczania,-opanowat wszystkie treSci podstawy programowe;j
b) samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy i zadania,

c) umiejetnie wykorzystuje wiedze z roznych dziedzin,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblach
najwyzszych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat-wiadoma nmiejetne

: , prezentuje wysoki poziom
wiedzy i umiejetnosci,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) swobodnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na réznych szczeblach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiekszo$¢ materiatu wiadomosSci-w-stopniurozszerzonym; wykraczajgcym
poza podstawy programowej,

b) aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym,

c) samodzielnie rozwigzuje stawiane przed nim problemy i zadania;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) zna i rozumie podstawowe pojecia, procesy, zjawiska,

c) samodzielnie wykorzystuje nabyte wiadomosci o Srednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci konieczne, ktorymi postuguje sie przy pomocy nauczyciela,

b) zna definicje podstawowych pojec¢,

c) potrafi skonstruowac prosta wypowiedz z pomoca nauczyciela,

d) potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji (podreczniki, encyklopedie,
stowniki),

e) posiada wiadomosci, ktore nie dyskwalifikujq go w dalszym ksztatceniu;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tresci koniecznych, niezbednych do dalszego zdobywania wiedzy,

b) wykazuje brak umiejetnosci niezbednych w rozwigzywaniu najprostszych
probleméw i zadan.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.
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Na miesigc przed rocznym (koncowym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg
zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych (koncowych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. W razie przewidywanej oceny
niedostatecznej informacja ma forme pisemng. Na miesigc, przed Srédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne moga poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel nie
moze zmieni¢ przewidywanej oceny na nizsza niz 1 stopien po zebraniu z rodzicami.
Przed rocznym (koncowym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddzialu jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych (koncowych) ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w terminie
odpowiednio 3 tygodnie lub miesigc przed planowanym zebraniem Rady
Pedagogicznej w formie pisemnej na zebraniu rodzicow oddzialu. Potwierdzenie
otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do konca
nastepnego roku szkolnego. Na okoto 3 tygodnie przed $srédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddzialu moze poinformowac ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych srddrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w formie
pisemnej na zebraniu rodzicow oddziahu.

W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu powiadamia sie
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych (koncowych) ocenach
klasyfikacyjnych listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkola, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakow.

§ 57.

Nauczyciel powinien, w miare mozliwosci, indywidualizowaC prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel powinien dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b Ustawy Prawo oSwiatowe
(opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie organizowania
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ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnosciami oraz
niedostosowanych  spotecznie w  przedszkolach, szkolach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach);

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii; oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt 2;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa
w pkt 2;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
majgcego trudnoSci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczeSniejszym
ksztalceniem za granica.

§ 58.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 3 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.
Uczniowi, ktory uczeszczat zarowno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu
Sredniej odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda
uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych
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otrzymujq z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 59 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt
2 oraz pkt 161 17.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 8 i 9 zglasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 59.
Ustala sie nastepujace zasady, tryb przeprowadzania i terminy egzaminow
klasyfikacyjnych:
egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:
a) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia edukacyjne,
b) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
c) ubiega sie o przyjecie do Szkoly i wystepuja roznice programowe wobec czego
egzamin klasyfikacyjny dotyczy brakujacych przedmiotéw,
d) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotlg;
na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;
uczen, zdajacy egzamin klasyfikacyjny, ma obowigzek zglosi¢ sie do nauczyciela
danego przedmiotu najp6zniej nastepnego dnia po radzie klasyfikacyjnej, po odbior na
piSmie, zakresu materialu nauczania do przygotowania sie do egzaminu; pytania
egzaminacyjne ustala nauczyciel, a zatwierdza Dyrektor Szkoty (pytania sa poufne);
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit.
d, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajec;
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5) uczniowi, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. d, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania;

6) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej;

7) ustala sie czas trwania egzaminu do 90 minut dla czesci pisemnej i 20 minut dla czeSci
ustnej; caly egzamin przeprowadza sie w ciggu jednego dnia;

8) egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;

9) termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem, uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), przy czym nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10)egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. a, b, c,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako przewodniczacy)
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

11)egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. d, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolitl na spelianie obowigzku
nauki poza szkota; w sktad komisji wchodzi:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) dwoch nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

12) przewodniczacy komisji ustala z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. d oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia; w czasie egzaminu klasyfikacyjnego
mogq by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia;

13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,

b) imie i nazwisko ucznia,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne,

e) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

14)dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie sroédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych;

15) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze rodzice (prawni
opiekunowie) zglosili do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, Ze ocena zostala ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

16) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, chyba ze rodzice (prawni opiekunowie) zgltosili do
Dyrektora Szkoly zastrzezenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej ocenys;

17)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

18)w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana™.

2. Ustala sie nastepujace zasady, tryb przeprowadzania i terminy egzaminow
poprawkowych:

1) egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) uczen zdajacy egzamin poprawkowy ma obowigzek zglosi¢ sie do nauczyciela danego
przedmiotu w ciagu trzech dni od dnia zakonczenia klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej po odbior, na piSmie, zakresu materiatu nauczania do przygotowania sie
do egzaminu; pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
(pytania sa poufne);

3) egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

4) w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doSwiadczen), ma
forme zadan praktycznych;

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koncza sie w styczniu — po zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak
niz do konca lutego;

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly;
w skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;
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7) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byc zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w
takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujacq innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku porozumienia
z dyrektorem tej szkoty;

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji,

) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu — po
zakonczeniu tych zajec¢, nie pozniej jednak niz do konca marca;

10)uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2 pkt. 11;

11)uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

12)Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwoSci okreSlonej w ust. 2 pkt. 11
szczegOlnie w nastepujacych przypadkach:

a) dlugotrwata choroba ucznia uniemozliwiajgca nauke,

b) trudna sytuacja zyciowa ucznia, patologia rodziny, choroby, niewydolnosc¢
wychowawcza rodzicow lub opiekunow,

c) zdarzenia losowe, silne przezycia ucznia uniemozliwiajgce lub znacznie utrudniajace
koncentracje i obnizajace sprawnos¢ myslenia i uczenia sie;

13)uczen, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 11 jest zobowigzany do uzupelnienia zalegloSci
i opanowania materialu nauczania w formach i na zasadach okreSlonych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. Ustala sie nastepujqce zasady, tryb przeprowadzania i terminy sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci:

1) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych; w sklad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania;
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
zastrzezenia mogq by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen; termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);
w skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne; nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, w takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku porozumienia z dyrektorem tej
szkoty;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

) termin sprawdzianu wiadomosSci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
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10) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dolgcza sie pisemne

prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

11)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

1.

1y

2)

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 60.
W Zespole Szkét organizuje sie praktyczna nauke zawodu, na warunkach i w trybie
okreslonych w odrebnych przepisach, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych, kierownik praktycznej nauki zawodu Ilub kierownik warsztatow
szkolnych;
w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu, kierownik praktycznej nauki zawodu lub kierownik
warsztatow szkolnych.
W Branzowej Szkole I stopnia nr 11, w nauczaniu modutowym dla zawodu lakiernik
kazdy modut koriczy sie ocena wedlug obowiazujacej skali. Srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze
wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu. Kazdy modut konczy sie sprawdzianem umiejetnosSci
teoretyczno-praktycznych (proba pracy). Ze wzgledu na charakter ksztalcenia
w zawodzie lakiernik, musi by¢ zachowana kolejnos¢ moduléw (uczen nie ma
mozliwosci wyboru modutu).
Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy kategorii B.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania (arkusz ocen, Swiadectwo szkolne) wpisuje sie ,,zwolniony”,
a takze numer i kategorie B posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania
uprawnienia.
Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia nr 11 we wszystkich zawodach oraz uczniowie
Technikum Samochodowego nr 3 w zawodzie technik pojazdéw samochodowych
i technik elektromobilnosci, zobowigzani sq do uczestniczenia w zajeciach nauki jazdy
samochodem w liczbie godzin indywidualnie dla kazdego wucznia, zgodnie
z obowigzujacymi  przepisami  dotyczacymi szkolenia podstawowego 0s6b
ubiegajacych sie o prawo jazdy kat. B oraz uczeszczania na zajecia teoretyczne
dotyczace przygotowania do prowadzenia pojazdéw samochodowych i przepisow
ruchu drogowego. Program nauczania ww. zaje¢ dostosowany jest do wymagan
stawianych na kursach prawa jazdy kat. B zawartych w Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia osob
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1y
2)

ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow i wykladowcow
(t.j. Dz.U. z 2018 1., poz. 1885).

Egzamin wewnetrzny dla uczniow ubiegajacych sie o prawo jazdy kat. B,
przeprowadzany jest po zrealizowaniu obowigzkowej liczby godzin z przedmiotu
praktycznej nauki jazdy samochodem.

Zaswiadczenie umozliwiajace zdawanie egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. B
mozna wydac uczniowi po zdanym egzaminie wewnetrznym.

W przypadku niezdania egzaminu wewnetrznego przez ucznia lub niemozliwosci
zdawania egzaminu wewnetrznego na przyktad z powodu nieobecnoSci na zajeciach,
uczen otrzymuje ocene na koniec roku adekwatna do posiadanych umiejetnosci
w prowadzeniu pojazdu. Niezdanie egzaminu wewnetrznego nie ma wplywu na
klasyfikacje ucznia z przedmiotu.

Udzial w zajeciach edukacyjnych z praktycznej nauki jazdy samochodem konczy sie
oceng wpisang w dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 61.
Egzamin maturalny, bedgcy forma oceny poziomu wyksztatcenia og6lnego, sprawdza
wiadomosci i umiejetnosci, ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego okreslonych w odrebnych przepisach.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu danego zawodu.
Egzaminy te odbywaja sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie
w danej szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 62.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatosc o piekno mowy ojczystej;
dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhig

nastepujacej skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
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3)
4)
5)
6)

1y
2)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 63.
Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiegnieciu opinii cztonkow Rady Pedagogicznej, uczniéow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia. Opinie majq charakter doradczy.
Ustalona przez wychowawce oddzialu ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 4.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
mogq by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwyklg wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezenia.
W sklad komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;
wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
pedagog;
psycholog;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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7)

1y
2)
3)
4)
5)

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeSniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

sktad komisji;

imie i nazwisko ucznia;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalang ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 64.

Kryteria wystawiania ocen zachowania

1.
1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:

dba o honor i opinie szkoty, godnie reprezentuje jq na zewnatrz;

Wwzorowo przestrzega praw i obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;
podejmuje dzialania promujace szkote i stuzace jej dobremu wizerunkowi;

jest bardzo aktywny w zyciu szkoty i klasy;

prezentuje wzorowq postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty uczniow i innych
0sob;

jest szczegdlnie aktywny w niesieniu pomocy innym, np. ludziom starszym, chorym
itd.;

zajmuje aktywng postawe w przeciwdziataniu uzaleznieniom wsréd mtodziezy;

potrafi zacheci¢ réwiesnikow do dziatan o pozytywnym efekcie spotecznym;

jest obowigzkowy i punktualny (nie ma godzin nieusprawiedliwionych);

10) zawsze terminowo zwraca wypozyczone z biblioteki szkolnej ksigzki;
11)szczegOlnie dba o swolj wyglad zewnetrzny i zawsze jest stosownie ubrany (m.in.

zmienia obuwie);

12) postuguje sie piekng polszczyzng w kontaktach z innymi osobami.
Kryterium dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

5)

- intensywna praca nad wlasnym doskonaleniem intelektualnym,

- zachowanie mogace stuzy¢ za wzor postepowania dla innych, nawet w jednostkowym
przypadku, jesli na co dzien uczen spehnia kryteria oceny bardzo dobrej.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dba o honor i opinie szkoly, godnie reprezentuje jq na zewnatrz;

WZOrowo przestrzega prawa i obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty, jest
aktywny w zyciu szkoty i klasy;

prezentuje nienaganng postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow
i innych osob;

jest aktywny w niesieniu pomocy innym oraz zyczliwy i uczynny (chetnie pomaga
kolegom majacym trudnos$ci w nauce);

reaguje na przejaw zta i broni stabszych;
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6)
7)

terminowo zwraca wypozyczone z biblioteki ksigzki;
ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i 5 sp6znien w potroczu.

Kryterium dodatkowe:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)
4)
5)

1y
2)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

- intensywna praca nad wlasnym doskonaleniem intelektualnym,

- osiagga wyniki w nauce na miare swoich mozliwoSci, wkladu pracy i innych
uwarunkowan.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry wyroznia sie:

dbatoscig o honor i opinie szkoty, godnie reprezentuje jg na zewnatrz;

pilnoscia;

obowigzkowoscia;

starannoscia;

wysoka kulturg osobista;

umie wspotpracowac z innymi;

nie jest obojetny na krzywde drugiego cztowieka;

terminowo zwraca wypozyczone z biblioteki szkolnej ksigzki;

ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i 8 sp6znien w potroczu.

Ocene poprawng ustala sie jako wyjsciowa w stosunku do ucznia, ktory w sposéb
zadowalajacy realizuje zadania i obowiazki ucznia wynikajace z ustalonych wymagan.
Otrzymuje ja uczen, ktéry:

dba o honor i opinie szkoty;

w stopniu zadowalajgcym przestrzega prawa i obowigzki ucznia zawarte w Statucie
Szkoty;

ma do 30-36 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu;

jest bierny w zyciu szkoty i klasy;

jesli otrzymal upomnienie od Dyrektora Szkoty, po udzielonych karach wykazuje
poprawe swojego zachowania.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie spelnia warunkéw na ocene poprawng z zachowania;

opuszcza zajecia szkolne, nie wiecej niz 90 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

poprzez swoje zachowanie stwarza zagrozenie dla innych, lekcewazy
niebezpieczenstwo, nagminnie powtarza bledy i nie wyciaga z nich wnioskow;
dokonuje czynow okreslonych jako chuliganskie;

notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa;

jego zachowanie wobec innych cechuje szczegolna agresja i brutalnos¢ (uczestniczy
w bojkach lub je prowokuje);

nie wykazuje poprawy mimo udzielanych kar;

notorycznie wagaruje (ma powyzej 90 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu);
wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow;

nagminnie powtarza swoje bledy i nie wyciaga z nich wnioskow;

ulega nalogom, nie poddaje sie terapii.

Ponadto ustala sie:
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2)

1y

2)

3)

4)
5)

uczen, ktory otrzymal ocene naganng nie moze reprezentowaC szkoly do czasu
poprawienia swojego zachowania;

palenie papierosOw oraz spozywanie napojow alkoholowych na terenie szkoty, w jej
okolicach oraz podczas wyjazdow szkolnych powoduje obnizenie oceny zachowania.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

jezeli uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) uwaza, Ze proponowana roczna ocena
jego zachowania jest za niska, moze sie zwrdci¢ do wychowawcy klasy w formie
pisemnej o jej podwyzZszenie;

wniosek o podwyzszenie oceny powinien by¢ uzasadniony i ztozony nie p6zniej niz na
3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

wychowawca moze podwyzszy¢ ocene roczng zachowania, gdy:

a) uczen przedstawi argumenty, o ktorych wychowawca nie by}l dotychczas
poinformowany,

b) z wlasnej inicjatywy naprawi wyrzadzone szkody, ktére mialy wplyw na
proponowang ocene,

¢) wychowawca otrzyma informacje o szczegdlnych osiggnieciach ucznia w szkole
i poza szkola;

ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien;

ocena zachowania uchwalona przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna.

§ 65.
Uczniowie oraz rodzice uczniow (prawni opiekunowie) ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ materialng za wszystkie czyny wyrzadzone na szkode szkoty lub
innych osob na terenie placowki.
Czyn chuliganski moze zosta¢ zgloszony na policje przez Dyrektora Szkoty,
peinoletniego ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow).
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 66.
Zespot Szkot uzywa pieczeci okraglych urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot Szkot posiada piecze¢ okragla urzedowa z godtem wspolng dla wszystkich szkot

1

2)

3)

1
2)
3)
4)

5)

wchodzacych w jej skiad i zawiera nazwe ,,Zespo6t Szkot Samochodowych i Licealnych
Nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Warszawie”.

Kazda ze szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét posiada odrebne pieczecie okragle
urzedowe oraz stemple urzedowe zawierajace nazwe danej szkoty.

Pieczecie okragle urzedowe szkol, wchodzacych w skilad Zespolu Szkét majq
nastepujace nazwy:

,,Jechnikum Samochodowe Nr 3 w Warszawie”,

,Branzowa Szkota I stopnia Nr 11 w Warszawie”.

Tablice informacyjne szk6t wchodzacych w sklad Zespotu Szkot sq nastepujace:
,»Zespot Szkot Samochodowych i Licealnych Nr 3

im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Warszawie ul. Wloscianska 35”;

,Zespot Szkot Samochodowych i Licealnych Nr 3

im. Ignacego Jana Paderewskiego

Technikum Samochodowe Nr 3

w Warszawie ul. Wloscianska 35”;

,Zespot Szkot Samochodowych i Licealnych Nr 3

im. Ignacego Jana Paderewskiego

Branzowa Szkota I stopnia Nr 11

w Warszawie ul. Wloscianska 357,

Zespot Szkot posiada stempel urzedowy podtuzny z napisem:

,»Zespot Szkot Samochodowych i Licealnych Nr 3 im. Ignacego Jana Paderewskiego
01-710 Warszawa ul. Wioscianska 35”.

Szkoly wchodzagce w sklad Zespotu Samochodowych i Licealnych nr 3
im. Ignacego Jana Paderewskiego moga posiada¢ wiasne sztandary, godlo oraz
ceremoniat szkolny. Opis sztandaru, logo, zasady ceremoniatu szkolnego okreSlaja
odrebne dokumenty.

W Szkole uroczyscie obchodzi sie:

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

Slubowanie klas I (pierwszych);

ukonczenie Szkoty przez klasy piate technikum i klasy trzecie branzowej szkoty;
wazne $wieta panstwowe i szkolne (np. Swieto Szkoly, Tydzien Patrona, Tydzien
Europejski);

oprocz wymienionych uroczystosci w Szkole moga by¢ obchodzone okolicznoSciowe
Swieta panstwowe i szkolne oraz uroczystosci rocznicowe.

Szkota moze organizowaC imprezy rekreacyjno-sportowe, kulturalne i inne dla
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uczniow, ich rodzicow (prawnych opiekunow) oraz srodowiska lokalnego.

10. Szkota moze wspoélpracowac¢ z instytucjami dzialajacymi na rzecz Srodowiska
lokalnego.

11. Podczas uroczystosci wymienionych w ust. 8 obowigzuje stroj galowy:
a) meskim strojem powinien by¢ ciemny garnitur lub dlugie ciemne spodnie
w polaczeniu z biala koszula, buty wizytowe; dopuszczalny jest ciemny sweter,
b) damski str6j to spédnica do kolan lub ciemne spodnie i biala koszula, zZakiet;
obowigzuja buty wizytowe; dopuszczalny jest ciemny sweter.

12. W uroczystosciach wymienionych w ust. 8 uczestniczy poczet sztandarowy.

13. Zespot Szkot wydaje swiadectwa szkolne promocyjne, Swiadectwa ukonczenia szkoty
i inne dokumenty szkolne na drukach wedlug wzoréw ustalonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

§ 67.
1. Zespot Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng i uczniowska zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okre$laja
odrebne przepisy.

§ 68.

1. Zmiany niniejszego Statutu moga nastapi¢ z urzedu, na skutek zmian przepisow
oswiatowych, na skutek zmian organizacyjnych Zespotu Szkét lub na wniosek organow
Zespotu Szkot lub na skutek stwierdzenia przez organy nadzoru niezgodnoSci z prawem
zawartych w nim postanowien.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony Statutu po kazdorazowej nowelizacji.

Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
i w czytelni szkolnej oraz zamieszczany na stronie internetowej Szkoty.

w

§ 69.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow, nauczycieli,
uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

8§ 70.
Niniejszy  statut  Zespolu  Szkét  Samochodowych i  Licealnych nr 3
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Warszawie obowigzuje od dnia jego uchwalenia przez
Rade Pedagogiczna.

§ 71.
1. W celu zagwarantowania uczniom pelnego bezpieczenstwa oraz umozliwienie
podejmowania  skuteczniejszych  dzialan profilaktycznych, ~wychowawczych
i opiekunczych, w tym przeciwdziatanie patologiom spotecznym, Zespot Szkot objety
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jest monitoringiem wizyjnym.
2. W Zespole Szkol obowigzuje Regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego oraz
Procedury wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego.
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